
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

Introducción 

 El propósito del presente informe es dar a conocer el 

desarrollo de las actividades realizadas en el segundo 

trimestre 2021 por el Comité de Probidad y Ética, de esta 

secretaria. 

 

Objetivo 

Desarrollar la capacidad de trabajo en grupo, incentivando 

que los empleados desarrollen actitud de liderazgo y 

adquieran nuevos conocimientos respecto a los valores. 

 

 

  

 



 

                                                                                                               

Actividades Desarrolladas  

1. Elaborar y presentar al Comité adjunto el plan de trabajo anual de las actividades 

correspondientes al 2021. 

2. Llevar un registro de las actividades llevadas a cabo por el Comité de Probidad y Ética en 

conjunto con la Subgerencia de Recursos Humanos a lo largo del año.  

3. Fomentar los diferentes valores como ser la Empatía, en base a los lineamientos del Comité 

de Probidad y Ética Pública. Socializar por medio de material promocional, elaborado y difundido: 

Separadores de lecturas      

 

 

   

 

 

 

 

  

  

 
  

 



 

                                                                                                               

 

4. Habilitar un buzón electrónico para la recepción de sugerencias, solicitudes, opiniones o 

consultas. Solicitar a UST la creación de un correo para dicho manejo y socializarlo en el portal 

de la SDE.      

 

                                                                                                              

 

 

 

  5. Fomentar el valor del Amor entre los empleados de esta Secretaría y sus madres. Elaborar 

mural en relación a la Celebración del Día de las Madres. 

              

 

 

 

 

                                                                                            

 

  

  



 

                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ En conjunto con el Despacho, la Subgerencia de Recursos Humanos y el Comité de 

Probidad y Ética, se realizó la celebración del día de la Madre. 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 



 

                                                                                                               

 

6. Socializar por el comité de Ética, a todo el personal de la Secretaria de Desarrollo Económico, 

la Misión, Visión y Valores en los que la Institución basa el logro de los objetivos.  

➢ En apoyo al COCOIN (Comité de Control Interno), se realizó la socialización de los 

objetivos, misión y visión, al igual que los valores que se enmarcan en esta Secretaría, 

con los empleados de la Secretaría de Desarrollo Económico. 

 

      

     

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

                                                                                                               

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 



 

                                                                                                               

 

6. Socializar el valor de la Responsabilidad a todo el personal de la SDE.  

➢ Se colocó en el portal TIC, de la Secretaria de Desarrollo Económico (SDE) una tarjeta 

para motivación y aplicación del valor de la responsabilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ En apoyo al Comité Adjunto, se elaboró un mural para felicitar a los cumpleañeros del mes 

de junio.  

 

  

 

  


