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La prilmera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuarle! San Fran-

clsco, lo primero que se Imprimié fue ur?alproclama %J» “_.;é oy como Diarlo Olicial “La Gaosla”
del Gensral Morazén, con facha 4 de diciembre de
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Después se imprimid el primer periadico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
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Seccion A

Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo
Econémico

( ACUERDO MINISTERIAL No. 137-2022 )

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DESARROLLO ECONOMICO

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO
NACIONAL DE ACREDITACION

CONSIDERANDO: Quc por disposicion constitucional
corresponde al Presidente de la Repablica la Administracion

General del Estado y su representacion.

CONSIDERANDO: Quc ¢l Presidente de la Repiblica
ticne la administracion general det Estado y tiene como
atribuciones, dirigir la politica general del Estado y emitir

acuerdos conlorme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 247 de la Constitucion
de la Republica establece que los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de la Repblica en la orientacion,

coordinacién, dircccion y supervision de los drganos y
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entidades de la administracién pablica nacional, en el area

de su competencia.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 36 numeral 8 de la
Ley General de la Administracion Pablicy, establece que son
atribuciones de las Secretarias del Estado, emilir los Acuerdos
y Resolucioncs sobre los asuntos de su competencia y aquellos
que le delegue el Presidente de la Republica y cuidar de su

gjecucion.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No.
29-2011, de fecha 29 de marzo del 201 1, se promulgo la Ley de
Sistema Nacional de Calidad, con el objetivo de establecer el
Sistema Nacional de la Calidad como inlraestructura nacional
encargada de las actividades de desarrollo y la demostracion
de la calidad, para promover la competitividad de las cmpresas

nacionales, proporcionar confianza en la transaccion de bicnes
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y servicios, facilitar ¢l cumplimiento de los compromisos
internacionales en materia de evaluacion de la conformidad,
promover la cultura de la calidad y brindar apoyo léenico a

los entes reguladores.

CONSIDERANDO: Que cs competencia de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, la coordinacion y ejecucion de las
politicas orientadas al fomento y desarrollo de la industria,
y la promocién de las inversiones y para poder asegurar el
cumplimiento de este mandato es necesario ajustar las leyes y

reglamentos a las exigencias internas y externas de la nacion.

CONSIDERANDO: Quc para ¢l cumplimicnto de los
objetivos 'y metas dec prioridad nacional y los actos
complementarios o derivados vinculados al campo de la
calidad en forma integral, en el marco de la Vision de Pais
para una Honduras productiva, generadora de oportunidades
y un Estado moderno, transparente, cficicnte 'y competitivo,
quc aprovecha de manera sostenible la tendenciaactual de
los mercados globalizados en el intercambio de bienes y
servicios, se requiere  de mecanismos para la evaluacion
de la conformidad y de la calidad cn productos, procesos
y scrvicios, para lo cual es necesario una infraestructura
nacional de calidad que comprende organizaciones que
realicen actividades de evaluacion de la conformidad y una
instancia nacional que acredite la competencia de dichas

organizaciones,

CONSIDERANDO: Que el Organismo Nacional de
Acreditacion, dependiente del Sistema Nacional de la Calidad,
es el organo técnico responsable de dirigir cn ¢l pais las
actividades de acreditacion voluntaria para el Sistema Nacional
para la Calidad, cuyo objetivo es desarrollar las acciones

inherentes al reconocimiento (ormal de competencias téenicas

de entes v, organismos para efectuar tareas relacionadas con
las diferentes areas del Sistema Nacional para la Calidad, con
miras a contar con organismos confiables para ¢l desarrollo

de la gestion de la calidad en ¢l pais.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 40 de
la Ley del Sistema Nacional de la Calidad establece que los
Procedimientos de Funcionamiento del Organismo Nacional

de Acreditacion se definen en su Reglamento Interno.
POR TANTO

En ¢jercicio de las atribuciones concedidas en los Articulos
niumcros 245 numerales 1 y 2.y 11, 247 y 255 dc la
Constitucion de la Repiblica; Articulo 11, 16.29 numeral 7,
reformado mediante Decreto Legislativo 266-2013 de fecha
16 de dicicmbre de 2013; 116, 119y 122 de la Ley General
de Administracion Pablica y sus reformas; los Articulos 24,
25,26y 41 de la Ley de Procedimiento Administrativo y sus
reformas; Decreto Legislativo Namero 29-201 1, de fecha 29
de marzo de 2011 publicado en ¢l Diario Oficial “La Gaceta”,
cn feeha 8 de julio de 201 1 Deercto Ejecutivo PCM-Namero

042-2017, publicado en el Diario Oficial l.a Gaccta en fecha
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05 de agosto de 2017, Gaceta Namero 34,409; Articulo 124-C
del Decreto Legislativo nimero 226-2013, de fecha dieciséis
(16) de diciembre del afo dos mil trece (2013), publicado en
cl Diario Oficial ““La Gaceta” en fecha veintitrés (23) de encro

del aiio dos mil catorce (2014).

ACUERDA

Aprobar el:

REGLAMENTO DEL ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION
SECCION I
Articulo 1.  OBJETO: El presente Reglamento tienc como
objcto cstablecer las normas y principios para la regulacion,
organizacién, funcionamiento, servicios, aplicacion y
desarrollo del Organismo Nacional de Acreditacion, como
organismo parte del Sistema Nacional de la Calidad, a efecto
de constituir los diversos instrumentos y mecanismos técnicos
y juridicos necesarios para la configuracion ¢ implementacion
de las estrategias y politicas plblicas que propendan a la eficaz

aplicacion de la Ley del Sistema Nacional de la Calidad
DEFINICIONES
Articulo 2.

Para la aplicacion del presente Reglamento, se

entenderd por:

Acreditacion: Alestacion de lercera parte relativa a un
organismo de evaluacion de la conformidad que manifiesta
la demostracion lormal de su competencia para llevar a cabo

tareas especificas de evaluacion de la conformidad.

Competencia téenica: Capacidad para aplicar conocimientos,

pericia y habilidades para alcanzar los resultados pretendidos.

Confidencialidad: Discrecion en el uso y proleccion de la
informacion adquirida en el curso de las tareas operalivas

del organismo.

Evaluacion de la conformidad: Demostracion que se
cumplen los requisitos especificados relativos a un producto,

proceso, sistema, persona, scrvicio u organizacion.

Evaluacion: Proceso realizado por un organismo de
acreditacion para cvaluar la competencia de un QEC con base
cn determinadas normas w otros documentos normativos y

para un alcance de acreditacion definido.

Imparcialidad: Prescncia de objetividad, se entiende que la
objetividad significa que no existe conflicto de intereses, o que
éstos estan resuceltos de mancra que no influyen de mancra

adversa en las actividades del organismo.

Némina de Evaluadores y Expertos Técnicos (NEE):
Conjunte de personas calificadas por €l OHA, ya sea como
Livaluador en LEntrenamiento, LEvaluador, Lider del equipo
o Lixperto Técnico, para quc realicen las actividades de

¢valuacion para la acreditacion de los OECs.

Objetividad: Significa que no existen conflictos de intereses
0 que éstos se resuclven sin afectar de forma adversa a las

actividades de organismo de acreditacion.

Organismo de acreditacion: Organismo con autoridad, que

lleva a cabo la acreditacion.
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Organismo de Evaluacién de la Conformidad (OEC):
Para fines de cste reglamento se denominan como “usuarios”.
Organizacién que realiza scrvicios de evaluacién de la
conlormidad. Puede ser un laboratorio de cnsayo, laboratorio
clinico, laboratorio de calibracién un organismo de
inspeccion, organismos validador o verificador, organismos
de certificacion u otro tipo de organizacion que realice
actividades de cvaluacion de la conformidad bajo normas
internacionales o nacionales vigentes de evaluacion de la
conformidad. El OEC cs ¢l cliente o usuario directo de los

scrvicios del OHA.

Organos Colegiados: Agrupaciones conformadas por
personas, funcionarios o técnicos que forman parte de la
cstructura del OHA, ya sea represcntando a otras instituciones
uorganizaciones o de mancra personal o independientes y que
aportan con sus ideas, conocimientos o experiencia técnica
especifica en funciones concrelas para la operacion del OHA.
Son Organos colegiados del OHA: Consejo Nacional de
Acreditacion, Comision de Acreditacion, Comités Técnicos

Ascsores y Comités Técnicos ad hoc.

Partes Interesadas: Partes con un interés directo o indirecto

en la acreditacion.

Reconocimiento de la acreditacion: El reconocimiento del
OHA ticne la funcion de constatar una acreditacion en el
ambilo de actividades de evaluacion de la conformidad, bajo
una norma internacional voluntaria y en un aleance especifico.
Articulo 3.  ABREVIATURAS

IAAC: Cooperacion Interamericana de Acreditacion.

NEE: Nomina de Evaluadores y Expertos Téenicos del OHA,

OEC: Organismo de Evaluacion de la Conformidad.

OHA: Organismo Hondurefio de Acreditacion,
SDE: Secretaria de Desarrollo Econdmico.

SNC: Sistema Nacional de la Calidad.

SECCION IT
DE LA ORGANIZACION, SUS FUNCIONES Y
COMPETENCIA

Articulo4, El ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION cs ¢l érgano téenico responsable de
la evaluacion y acreditacion, evaluacién preliminar y del
reconocimiento para los organismos de evaluacién de la
conformidad y otras organizaciones sujetas a la acreditacion
bajo normas internacionates en el marco de la infracstructura
nacional de la calidad.

Articulo 5.  El ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION es un organismo del Sistema Nucional
de la Calidad, ¢l cual a su vez es un (f)rgano desconcentrado,
adscrito a la Secretaria de Estado en los Despachos de

Desarrollo Econdmico.

Articulo6. El ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION ticne independencia téenica en la toma
de decisiones y en la ejecucion de las actividades propias de

su competencia.

Articulo 7. El ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION es el Representante del Estado de 1 londuras
ante los diferentes Organismos Internacionales dedicados a la
materia y segtn las membresias o participacion que obtenga
ante los mismos, tales como:

I. Foro Centroamericano de Acreditacion

2. Cooperacién Interamericana de Acreditacion, IAAC
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3. Cooperacion [nternacional para la acreditacion de
Laboratorios, ILAC por sus siglas en inglés

4. Foro Internacional de Acreditacion (IAF por sus siglas
en inglés)

5. Y otros foros internacionales relactonados con la
acreditacion de la evaluacién de la conformidad que
puedan surgir.

Articulo 8.  El Organismo Nacional de Acreditacion, es
conocido como Organismo Hondurefio de Acreditacion,
OHA.
Articulo 9.  El Organismo Hondurefio de Acreditacién
u OHA, ticne un dmbito nacional ¢ internacional para realizar
los servicios de evaluacion y acreditacion de la competencia
técnica de los Organismos de Evaluacion de la Conformidad
(OEQ), que incluyen:

1) Laboratorios de ensayo o de prueba

2) Laboratorios de calibracion

3) Laboratorios clinicos

4)  Organismos dc Certificacion

5) Organismos de¢ [nspeccion

6) Organismos Validudores/Verificadores

7) Productores de materiales de referencia

8) Provecdores de ensayos de aptitud

9) Y otro tipo de Organizaciones Evaluadoras de la
Conformidad sujetas a una Acreditacion, en el
ambito de normas internacionales de Evaluacion de

la conformidad.

Articulo 10.  El OHA estard bajo la responsabilidad de un
Coordinador Técnico, nombrado por ¢l Seerctario de Estado

en los Despachos de la SDE.

Articulo 11.  Para electos operativos y técnicos ¢l OHA
definird su mecanismo de operacion téenica de acuerdo con
normas intcrnacionales, directrices, lincamicentos o directivas

internacionales relacionadas a la acreditacién y a la evaluacion

de la conformidad.

Articulo 12. La Secretaria de Estado de Desarrollo
Econémico, institucion a la que pertencee ¢l Sistcma Nacional
de'la Calidad, es ¢l representante y responsable tegal de las
operaciones y servicios del OHA, para efectos juridicos las
Procuraduria General de la Reptiblica es la representante legal

del Estado de Honduras.

SECCION 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL OHA
Articulo 13. [aestructura organizativa del OHA se describe

de acuerdo con ¢l Sistema de Gestion de Calidad.

Articulo 14,  Con la finalidad de realizar las operaciones
rutinarias relacionadas al servicio de acreditacion, asi
como para ¢l cumplimiento dc su rol como organismo dec
acreditacion, el OHA cuenta con la estructura organizativa

siguiente:

L. Personal interno de la institucion: Segin la estructura
organizativa interna.

2. Personal externo a la institucion
a.  Organos Colegiados

b.  Noémina de Evaluadores y Expertos Técnicos (NEE)

Articulo 15, Los cargos del personal interno de la institucion
cuentan con un perfil téenico, funciones y responsabilidades.

Los cuales estan detallados en los manuales de puestos y
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funciones del SDE y en procedimicntos internos del OHA. El
personal se selecciona segin los requisitos establecidos en el
sistema de gestion del OHA y el proceso de reclutamicnto y
contralacion se realiza de acuerdo con la legislacion nacional

aplicable.

Articulo 16. La Alta Direccion técnica del organismo,
es la figura téenica que coordina y dirige las actividades
del organismo para fines del sistema de gestion y. servicios
de acreditacion. Su composicion y funciones se detallan y

describen en los procedimientos internos del OHA.

Articulo 17. La Alta dircccion del OHA define y/o aprucba
la estructura interna del OHA de acuerdo con las operacioncs,
sistema de gestion y cumplimiento de normas o lineamientos

aplicables.

Articulo 18. Funciones de la Coordinacién técnica:

Adicionalmente a las funciones establecidas en la ley del SNC
sc describen las siguicntes:
4. Coordinar todas lus actividades de orden técnico.
Sirtviendo de enlace entre la coordinacion del SNC
y los responsables de los procesos del OHA.
b. Fungir como parte de la Alta Dircecion del OHA,
¢.  Brindar suaprobacion, en los asuntos que se pongan
a su conocimicnto, por parte del personal, en materia
operativa y funcional del OHA.
d.  Rendir, segan las necesidades, un informe relativo
al estado general de las actividades del OHA.
c. Ratificar la recomendacion del comité ascsor sobre
decisiones de acreditacion respecto a otorgar,

mantener, ampliar, reducir, suspender y retirar la

ni.

acreditacion a un Organismo de Evaluacion de
Conformidad (OEC), solicitante, de acuerdo con los
procedimicntos de OHA.

Desarrollar el Programa, Plan de egresos y
presupuesto, en relacion con la planificacion y
utilizacion del presupuesto asignado por la institucion
al OHA.

Realizar las gestiones técnicas para dar respuesta
a las comunicaciones oficiales que se reciben en el
OHA.

Elaborar y proponer para su aprobacion o modificacion,
por parte del Alta Direccidn los reglamentos
internos o documentos de gestion necesarios para la
operacion, funcionamicnto y organizacion del cnte.
Formular, revisar y aprobar los documentos técnicos
(criterios, politicas y procedimientos técnicos del
sistema de calidad del OHA) segiin se requicra y de
acuerdo con los lineamientos del sistema documental.
Coordinar con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Calidad (Coordinacion del Sistema

Nacional de¢ Calidad), las actividades tendientes a
la divulgacion o promocion de la acreditacion.
Definir, en conjunto con las Secretarfas de acreditacion
y la Gestoria de Calidad, ¢l programa y plan de
desarrollo_para cl disciio de nuevo esquemas de
acreditacion o redisefio de los ya existentes.
Revisar ¢l objetivo, alcance ¢ informe de cada
auditoria interna y participard activamente de estas.
Velar por la eficacia y eficiencia del Sistema de
Giestion de Calidad del OHA.

Velar por el mantenimiento de la confidencialidad
de la informacion recibida y gencrada por el OHA

de acuerdo con los procedimientos especificos.
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0. Aprobar el Plan de capacitacion para el personal del
OHA.

p. Representar al OHA en actividades oficiales, o
designar un representante, segin aplique.

q.  Coordinar la efaboracion de publicaciones écnicas.

r. Fungir como Secretaria (o) del Consejo Nacional de
Acreditacion y de la Comisién de Acreditacion.

s, Coordinar la ejecucion del programa especifico
del drea de acreditacion dentro de la programucion
institucional de la Secrelaria.

(. Otras funciones técnicas que le asignen relacionadas
al ambito de la acreditacion y promocion de la

infraestructura de la calidad.

Articulo 19.  De los Organos Colegiados del OHA

Con la finalidad que la estructura organizacional y operativa
del  Organismo Hondureiio de  Acreditacion (OHA),
garantice la imparcialidad y objetividad en el procedimicnto
y la confianza en las acreditaciones otorgadas y basados
en la normativa internacional que ¢l OHA debe cumplir,
sc establece la estructura de los drganos colegiados, todos

descritos en los procedimientos del Organismo Hondurefio

de Acreditacion (OHA).

El personal que conforma los Organos Colegiados se considera
personal externo, que opera ad-honorem, por lo tanto, no ticne

ningtn vinculo contractual o laboral con la SDE,

Contar con 6rganos colegiados permite ascgurar la
imparcialidad, competencia téenica en todos los niveles Y que
exista una equilibrada representacion de las partes interesadas

sin que predomine ninguna de ellas.

Articulo 20. De la estructura de los drganos colegiados
del OHA.

Los organos colegiados para efectos operativos son:

I. Consejo Nacional de Acreditacion, organo de apoyo
cstratégico para la difusion de la acreditacion,

2. Comision de Acreditacion.

3. Comités Asesores del Sector, conocidos como CAS
y son los siguientes:
a)  Comit¢ ascsor para Laboratorios dc Ensayo y

Calibracion.
b) Comité asesor para Laboratorios Clinicos.
¢)  Comite asesor para Organismos de Inspeccion.
d) Comité asesor para  Organismos de
Certificacion.
¢) Comilé asesor para Ensayos de Aptitud o

Interlaboratorios.

Articulo 21.  Estos organos, pueden crear temporalmente
otros comités para temas puntuales y temporales denominados
Comités Técnicos Ad hoc, los cuales operan de acuerdo los
procedimientos del Organismo Hondurefio de Acreditacion
(OHA).

Articulo 22. Del Consejo Nacional de Acreditacién:

EICNAC es el maximo 6rgano y sera de apoyo estratégico y
consultivo, que ayuda a divulgar y promover la acreditacion,
la evaluacién de la conformidad y las actividades y scrvicios

el Organismo Hondurefio de Acreditacion (OHA).

Articulo 23. Conformacion del Consejo Nacional de
Acreditacion:
Se integra por un representante titular y suplente de cada

una de las instituciones sefialadas en la Ley del SNC y
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considerando cambios de nomenclatura en las instituciones
del aparato estatal que se establecen en Decretos Ejecutivos,

PCM u otras legislaciones que estén vigentes.

Los representantes deben tener cumplir lo siguicnte:
1. Ser un profesional que labore en la institucion a la
que represenla.
2. Quelainstancia a la cual representa tenga vinculacion
con evaluacion de-la conformidad o gestién de

calidad.

Articulo 24. Funciones del Consejo Nacional de
Acreditacion:

L. Lncomendar a otros organos colegiados y personal
interno del OHA, las actlividades (écnicas para el
desarrollo de los servicios del OHA.

2. Velar por el cumplimienlo de la mision del OHA, las
disposiciones contempladas en la legislacion nacional
y enlas normas internacionales de calidady evaluacién
de la conformidad referentes al tema de la acreditacion,
asi como otra y normativa vigente aplicablc a esta
materia,

3. Apoyaral OHA en la divulgacion y promocién de la
utilizacion de la evaluacion de la conformidad y la
acreditacion en el dmbito publico y privado.

4. Cualquicr otra funcion que disponga la legislacion
nacional,

Articulo 25. Dc la Comision de Acreditacién:

OHA, cuenta con una Comision de Acreditacion, cuya funcion
principal es actuar como un vigilante de que las operaciones
del Organismo Hondurefio de Acreditacion (OHA), sc
desarrollen con imparcialidad, objetividad, compelencia

técnica y conlidencialidad, asi como recomendar al QHA

técnicamente para el otorgamiento de los reconocimientos
de acreditacion y aprobar [a integracion de los profesionales

¢n la NEE.

Articulo 26. Conformaciéon de la Comisién de

Acreditacion:

LaComisién de Acreditacion estd conformada de la siguiente
maneri:

L. Un representante técnico del sector piblico.

2. Un representante técnico del sector privado.

3. Un representante téenico del sector académico.

4. Uno o mas representante(s) téenico de partcs
interesadas en la acreditacion, siempre y cuando
cumplan con el perfil especifico.

5. Las(Los)o la(¢l) representante (s) de las Secretarias
Téenicas del OHA, segin su estructura organizativa
y ¢l estado operativo del OHA.

6. Un representante de los OECs acreditados.

7. Coordinador técnico del OHA, que a su vez es cl

Sccretario.

Articulo 27.  Los miembros de la Comision de Acreditacion
son aprobados por la Coordinacion Téenica y deben poscer
experiencia reconocida, verificada por la conforme los perfiles
especificados en el Sisterna de Gestion del OHA.,

Articulo 28.  Eista Comision tendrd un coordinador que serd
elegido entre sus miembros, en caso de ausencia de éste, sera
reemplazado por el Secretario de la Comision. Sesionardn
cuantas veces sca necesario, seran convocadas por las dreas
técnicas relacionadas y funcionara de acuerdo con el sistema

de gestion y procedimientos del OHA.,
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Articulo 29. Funciones de la Comisién de Acreditacion: 9. Aprobar  documentos  técnicos  especificos,

[

0.

Revisar, a intervalos definidos, los expedientes
de acreditacion y sistema de gestion del OHA
cumplimiento de¢  critertos

para verificar el

de imparcialidad, objetividad, transparencia,
competencia téenica y confidencialidad, encontrando
hallazgos 'y estableciendo  observaciones  y/o
recomendaciones que apoyen el sistema de gestion y
el trabajo operativo del OHA.

Actuar como un comité de imparcialidad vy
transparencia dentro de la estructura del OHA
servicio de

Tomar decision en el ambito del

Reconocimiento  de la  acreditacién  de  otros
organismos, de acuerdo a procedimicntos internos
del organismo

Establecer los mecanismos para Ilevar a cabo la
investigacion de asuntos sancionatorios, y resolver
sobre los casos sancionatorios cuando existe
evidencia de incumplimiento por- parte de los
organismos, segan los procedimientos del OHA.
Proponer y revisar la conformacién de comités
téenicos .ad hoc de acuerdo con procedimicntos
internos del OHA

Aprobar o desaprobar la integracion de profesionales
propuestos para la Nomina dc Lvaluadorcs y
Expertos Téenicos del OHA (NEE), de acuerdo con
el procedimiento respectivo.

Operar como comité de impartcialidad de las
actividades de acreditacion.

Aprobar los mecanismos para la gestion de riesgos
y los potenciales conflictos y las acciones que se

han considerado apropiados para eliminar o mitigar

dichos ricsgos.

relactonados a los servicios de acreditacion del OHA,
en concordancia con los procedimicntos del OHA y

los lincamientos intcrnacionales,

Articulo 30. El Organismo Hondurefio de Acreditacion
(OHA), siguiendo la norma internacional conforma Comités
Asesores (CAS) que [uncionan en base al Sistema de Gestion
de acreditacion. Su funcién principal ¢s la recomendacion
en la toma de decisiones de acreditacion respecto a otorgar,
mantener, ampliar, reducir, suspender y retirar la acreditacion
a un Organismo de Evaluaciéon de Conformidad (OEC)

solicitante.

Articulo 31. 'Los CAS también apoyan al OHA con la
revisiéon de documentos téenicos, politicas y guias de indole
téenico, que seran aplicadas en los procesos de evaluacion y

acreditacion

Articulo 32, En la estructura del OHA s¢ conformun los
siguientes Comités asesores, segln area de acreditacion:
1) Comit¢ asesor de Laboratorios de Ensayos vy
Calibracion.
2) Comité ascsor dc Laboratorios Clinicos.
3) Comité asesor de Proveedores de ensayos de aptitud.
4) Comité asesor de Organismos de Certificacion,

5) Comité asesor de Organismos de Inspeccion,

Articulo 33. E| OHA podra conformar otros Comités
Asesores, mas especificos o de nuevas dreas de acreditacion
en funcion a las necesidades que se presenten y comités ad

hoc temporales para actividades concisas.

A.- TR



ion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 26 DE DICIEMBRE DEL 2022

Articulo 34,  Ladecision de acreditacion debe ser tomada por

personas diferentes a las que han realizado las evaluaciones.

Los representantes los Comités Asesores (CAS), para cada

caso no deben ser las mismas personas que hayan participado

en la evaluacion, a fin de que la decision tomada sobre la
acreditacion sea de manera imparcial y objetiva.

Articulo 35. Funciones de los Comités Asesores

1) Revisar informes u .otra informacion contenida en
el expediente de cada organismo de evaluacién de la
conformidad, con el fin de determinar su cumplimiento
sobre requisitos de normas, guias, criterios o politicas,
en el ambito técnico segun el drea y el alcance de cada
organismo de evaluacion de la conformidad.

2) Recomendar para la toma de decisiones de acreditacion
respecto  a  otorgar, mantener, ampliar, reducir,
suspender y retirar la acreditacion a un Organismo de
Evaluacion de Conformidad (OEC), solicitantc.

3) Asesorar al Ocrganismo Hondurefio de Acreditacion
(OHA), en cuestiones téenicas relativasalaacreditacion,
en sus ambitos de competencia.

4) Apoyar al Organismo Hondurciio de Acreditacion
(OHA), en la elaboracion y/o revision de documentos
técnicos de acreditacion y evaluacion de la conformidad,
tales como Politicas téenicas, Criterios, guias vinculadas
a dircctrices nacionales ¢ internacionales en ¢! dmbito
de la acreditacién y de la evaluacién de la conformidad.

5) Participar en representacion del Organismo Hondurefio
de Acreditacion (OHA), en actividades, comisiones o
comités interinstitucionales, segiin sus necesidades y
con el fin de la correcta divulgacion y promocion de la
acreditacion y de los servicios ofrecidos.

6) Asesorar sobre cuestiones técnicas en el desarrollo y

aplicacion de normas técnicas, revision y actualizacién

de documentos técnicos relativos a la acreditacion de la
evaluacion de la conformidad.

7) Apoyo al Organismo Hondurciio de  Acreditacion
(OHA), en la claboracion y/o revision de documentos
técnicos en  dreas especificas “de acreditacion y
evaluacion de la conformidad, tales como Politicas
téenicas, Criterios, guias o documentos especificos que
dicten pautas o directrices téenicas,

8) Promover la organizacién y ejecucion de actividades
técnicas especificas relacionadas con la acreditacion

(foros, simposios, capacitaciones).

Articulo 36. Sesiones de Organos Colegiados: Las
sesiones ordinarias y extraordinarias de los drganos colegiados
del Organismo Hondurefio de Acreditacion (OHA), se realizan
de acucrdo con procedimicntos internos del organismo y a lo

cstablecido en la legislacion nacional,

SECCION IV
DE LA NOMINA DE EVALUADORES Y EXPERTOS

TECNICOS (NEE)

Articulo 37.  El Organismo Hondurefio de Acreditacion
(OHA), utiliza para ¢l desarrollo de sus actividades
de evaluacion de los Organismos de Evaluacién de la
Conformidad, a personal calificado como evaluador y/o

experlo.

Articulo 38. Los cvaluadores y expertos sc integran a
la Nomina de Evaluadores y Expertos Técnicos (NEE),
cumpliendo procedimientos internos basados en las normas

y directrices aplicables.
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Articulo 39. La calificacion y el registro de evaluadores y
expertos del Organismo Hondurefio de Acreditacion (OHA),
se realizardn en basc a los procedimientos intecnos del OHA
cstableciéndose niveles o categorias, entre estas:

1) Evaluador Lider o Lider del equipo

2) Evaluador en formacién

3) Evaluador

4) Experto técnico;
Articulo 40. [l OHA para fines internos podré establecer
olras categorias o figuras adicionales en concordancia con las
necesidades de sus operaciones, lineamicntos internacionales
y /o procedimientos de mejora.
Articulo 41.  Para ¢l caso de profesionales extranjeros se
reconocera la calificacion de los organismos de acreditacion
homologos, y los mismos podran  integrarse a la Nomina dc
LEvaluadores y Lxpertos Técnicos (NEE), de acuerdo con los
procedimientos propios del OHA.
Articulo42. EI OHA cuenta con requisitos técnicos
especificos y procedimientos para ¢l reclutamiento y
aprobacion de profesionales que integran la Nomina de

Evaluadores y expertos técnicos del OHA (NEE).

Articulo 43. La convocatoria para integrar la NEL sc abre
de acuerdo con las necesidades del OHA, y como minimo
cada 2 afios, de manera abierta a través de la

Articulo 44. Publicacion en una o mas de las siguicntes:
(2) diarios de circulacién nacional, redes sociales del OHA,
redes sociales institucionales, pdginas web y otros medios
clectronicos que se consideren pertinentes. La convocaloria cs

general y puede participar cualquier persona natural que goce

de plenos derechos seg(in la legislacion nacional y, siguiendo
los lincamientos establecidos en los procedimientos del OHA

y bajo procesos de transparencia ¢ independencia.

El presente Reglamento tiene como objeto establecer las
normas y principios para la regulacion, organizacion,
funcionamiento, servicios, aplicacion y desarrollo del
Organismo Nacional de Acreditacidn , como organismo partc
del Sistema Nacional de la Calidad, a efecto de constituir
los diversos instramentos y mecanismos téenicos y juridicos
necesarios para la configuracion ¢ implementacion de las
estrategias y politicas pablicas que propendan a la eficaz
aplicacion de la ley del Sistema Nacional de la Calidad.

Articulo 45. E! requisito minimo que el postulante debe
cumplir para intcgrarse a la NEE bajo la categoria de
Evaluador /Evaluador en Formacion Observador (EFO) cs
haber recibido y aprobado una formacién de Evaluadores bajo
la norma de evaluacion de la conformidad correspondiente del
area de acreditacion a la cual se va a postular; para postularse a
la categoria de Experto Técenico es tener 5 ados de expericncia;
otros requisitos se detallan cn los procedimicntos propios del

OHA.

Articulo 46. ELOHA podra negar la inlegracion a la Nomina
de Evaluadores a profesionales que no cumplan los requisitos,
e informar de manera abierla y transparente las causales
sobre tal hecho. El profesional puede solicitar nuevamente
una integracion al cumplir los requisitos, iniciando un nuevo
proceso.

Articulo 47. Un profesional s¢ considera integrado a la NEE
hasta que finaliza su proceso de integracion y es integrado

oficialmente de acuerdo con los procedimientos del OHA. La

A.
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Comision de Acreditacion de OHA cs la instancia que aprucba

la integracion de los postulantes a la NEE.

Articulo 48. Todos los profesionales integrados quedaran
registrados en un directorio. OHA se reserva el derecho de
publicar el directorio o informar sobre esto segin sea requerido
para tines de auditoria de su sistema de gestion, cvaluaciones
de pares o informes y registros institucionales, bajo criterios

de imparcialidad e independencia.

Articulo 49. Sisc contrataren profesionales de organistrios
internacionales homologos o de otras inslituciones
internacionales, ¢l Organismo de Evaluacion de Conformidad
(OEC), cs responsable de cubrir los vidticos y honorarios
correspondientes. Estos montos pueden ser diferentes a los
del Organismo Hondurefio de Acreditacion (QHA), lo cual
debe ser notificado al OEC.

Articulo 50. El OHA podrd contar con procedimientos
internos de mecanismos disciplinarios y sancionatorios para
los evaluadores, tos cuales noseran pecuniarios, sino de orden
tcenico-administrativo, con ¢l fin de salvaguardar ol correcto
desarrollo de las operaciones y cn apego a los principios de

imparcialidad y competencia técnica.

SECCION V
SERVICIOS DEL ORGANISMO HONDURENO DE
ACREDITACION (OHA)

Articulo 51.  El Organismo Hondurefio de Acreditacion
{OHA), cuenta con los siguicntes servicios a disposicion de
los Organismos de Bvaluacion de la Conformidad o usuarios
[. Evaluacion y Acreditacion a Organismos de
Evaluacion de la Conformidad, en sus difcrentes

etapas.

2. Bvaluacion preliminar a Organismos de Evaluacion
de Conformidad. en sus diferentes etapas.

3. Reconocimiento de Acreditacion a Organismos de
Evaluacion de la Conformidad que cuentan con olra

acreditacion de otro organismo.

Articulo 52. Ll proceso general de los servicios del OHA
cuenta con [as siguientes etapas consecutivas y sus respectivos
tiempos de respuesta maximos por parte del OHA al usuario.
gjecutadas una vez se complete la etapa anterior:
I. Evaluacién y Acreditacion a Organismos dc
Evaluacion de la Conformidad:
*  Recepeion de solicitud: 15 dias habiles
* Admisibilidad técnica: 15 dias habiles
- Designacién de equipo evaluador: 5 dias habiles
* ' Evaluacion Documental: 15 dias habiles
+  EBvaluacion en sitio o “in situ”: 20 dias habiles
*  Implementacion de acciones correctivas por parte
del usuario: 120 dias habiles en una acreditacion
inicial y 40 dias para una acreditaciéon de
mantenimiento.
*  Evaluacion de Verificacion de acciones correctivas
(VAC) y Presentacion de informe VAC: 40 dias
habiles
*  Toma de decision; 30 dias habiles

*  Otorgamiento 20 dias

Anualmente se realiza una evaluacidn de
mantenimicnto o una reevaluacion, segin el ciclo
de acreditacion de cada usuario de la acreditacion

la cual comprende las mismas ctapas y ticmpos.

2, Lvaluacion preliminar a Organismos de Evaluacion

de Conformidad
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»  Recepcion de solicitud: 15 dias habiles

« Admisibilidad técnica: 15 dias habiles

*  Designacion de equipo evaluador: 5 dias habiles
»  Evaluacion Documenlal: 15 dias habiles

« Evaluacion en sitio o “in situ”: 20 dias habiles

«  Presentacion de informe 10 dias habiles

3. Reconocimiento de Acreditacion
» Recepcion de solicitud: 5 dias habiles
« Admisibilidad técnica: 5 dias habiles
» Revision de documentos: 5 dias habiles

» Resolucion y otorgamiento: 15 dias habiles

Articulo 53. El OHA ticne la autoridad y es responsable
de las decisiones de acreditacion, las cuales se plasman en
una resolucion técnica el cual no puede ser alterado por
ninguna ofra instancia o persona durante el procedimiento. EL
cumplimiento de la legislacion nacional sobre procedimiento
administrativo no trasgrede los principios de independencia,
autonomia técnica, competencia técnica e imparcialidad del

OLHA.

Articulo 54. Cl OHA mantiene sus procedimientos a
disposicion del piiblico mediante la pagina web, consultas cn
oficina, consultas especificas por medios fisicos

Articulo 55. 0o electronicos y portales de transparencia
institucional; y fos mismos se revisan de acuerdo con el
sistema de gestion del OHA y como minimo cada cinco (5)

aflos y se moditican si asi fuera pertinente.

Articulo 56. Laadmision de la solicitud por parte de Ol1A

constituye un inicio del servicio y compromiso cntre el OLHA

y solicitante, no obstante, la admisibilidad de un servicio no
constituye una garantia del otorgamiento de la acreditacion, el
usuario debe someterse a los procesos de evaluacion y toma
de decision de acuerdo con los procedimientos, politica y

criterios del OHA.

Articule 57. Por autorizacion del usuario, ¢] OHA podri
brindar informacion sobre el estado de solicitudes en proceso,
enmarcado en los principios de transparencia, imparcialidad,
confidencialidad y en cumplimicnto de los procedimientos

del OHA vy la legislacion nacional.

Articulo 58. Prcvia autorizacion del usuario, o por
procedimientos estrictamente requeridos por Iey, ¢l OHA
podra brindar informacion confidencial, cnmarcado en
los principios de transparencia e imparcialidad, y segin
mecanismos cstablecidos por OHA y/o la legislacion nacional.
Articulo 59. Designacion de profesionales para participar
en evaluaciones: E1 OHA, para las evaluaciones derivada de
sus servicios utiliza cvaluadores, los cuales se integran a un
equipo de evaluacion para que realicen la evaluacion al usuario

solicitante.

Articulo 60. La scleccion de los profesionales que formaran
parte del equipo de evaluacion se realiza bajo los criterios de
competencia técnica segin el drea del solicitante y al alance
de acreditacion solicitado por ¢l usuario, disponibilidad para
participar ¢n c¢se proceso y clementos de imparcialidad ¢
independencia.
Articulo 61. Los profesionales designados deben ser parte

de la Nomina de Evaluadores y Expertos (NEE) del OlA, y/o
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miembros de otro organismo de acreditacion calificados en
cada categoria y en el caso de expertos pueden considerarse
otros candidatos, segun procedimientos de OHA debiendo
cumplir con requisitos establecidos en los procedimicntos de

OHA.

Articulo 62. Una vez integrado cl cquipo evaluador, el OHA
se lo presenta al usuario. El usuario puede presentar objeciones
al equipo evaluador debiendo contar con justificaciones
validas, scglin politicas y procedimicntos del OHA, El OHA
analizard dichas objeciones y de no considerarse pertinentes,

se reserva el derecho en [a toma de decision sobre el caso.

Articulo 63. El cquipo evaluador debe estar formado por

un minimo de dos (2) profesionales.

Articulo 64. En ningan caso, el usuario puede imponer la
designacion de un equipo evaluador, o la paticipacién de un
profesional especifico.

Articule 65. En la formulacion del equipo evaluador, ya
solicitud del OHA, se podran incluir evaluadores en formacion,
los cuales seran supervisados y estaran bajo la responsabilidad
del lider del equipo, decision que sera informada previamente
al usuario.
Articulo 66. Interrupcion voluntaria de los servicios de
acreditacion por parte del usuario: En los casos que el usuario
por su propia voluntad interrumpa el proceso de acreditacion,
¢l Organismo Hondurefio de Acreditacion (OHA), no

reembolsard los montos ya cancelados.

SECCION VI
DE LA EMISION DEL CERTIFICADO DE LA
ACREDITACION Y SU VIGENCIA

Articulo 67.  El Organismo Hondurefio de Acreditacion
enlrega un cerlificado de acreditacion acompafiado de un
documento que contiene ¢l detalle sobre el alcance de la
acreditacion.  Dicho certificado no tiene validez sin el
correspondiente documento.

Articulo 68. l.as acreditaciones, mantenimiento o
ampliaciones a los alcances acreditados, son vigentes desde la
lecha en que se da la resolucion, lo cual se notifica al usuario

de manera oficial.

Articulo 69. El certificado serd firmado por la Secretaria
Ejecutiva del SNC (coordinacion del SNC) y/o Coordinacion
técnica del OHA, una vez aprobada la resolucién técnica en

la Gltima etapa del proceso de acreditacion,

Articulo 70.  El certificado tiene validez al acompafiarse del
documento de alcance de acreditacion. El cual se actualiza
conforme cl estado de acreditacion del OEC y la ampliacion,
reduccion o cambios dentro del alcance de acreditacion. El
alcance de acreditacion es firmado por la coordinacion técnica
del OIA.

Articulo 71.  Después del otorgamiento de acredilacion, esla
tendra una vigencia indefinida, sujeta a reevaluacién antes
de cumplir los 5 afios desde su otorgamiento, se consideran
vigente si el usuario contintia cumplicndo los requisitos,
constatadas a través de evaluaciones de mantenimiento y el

compromiso establecido entre ambas partes.
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SECCION VII
DE LA AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Articulo 72. Los procesos de ampliacion, mantenimiento
y renovacion de la acreditacion se realizan de acuerdo con
lineamientos y procedimientos internos del OHA.
Articulo 73. Durante ¢l periodo de vigencia dc la
acreditacion el Organismo de Evaluacion de la Conformidad
acreditado puede solicitar voluntartamente la renuncia total
o reduccion parcial o ampliacion de su alcance técnico de

acreditacion.

SECCION VIII
DEL RECONOCIMIENTO DE LLA ACREDITACION
PARA FINES REGULATORIOS O VOLUNTARITOS.

Articulo 74. Los usuarios que operen en Honduras y
que tengan una acreditaciéon vigentc con un organismo de
acreditacion homologo al OHA, pueden solicitar ¢l servicio
de Reconocimiento de la Acredilacion por temas voluntarios,

comerciales o regulatorios.

Articulo 75. El Reconocimiento ¢s un scrvicio del OHA

por el cual se paga una tasa establecida.

Articulo 76. El Reconocimiento s¢ hara de forma anual o

segun los defina el regulador involucrado.

Articulo 77. OHA no determina cquivalencia de la
normativa plasmada en los alcances de acreditacion de OEC

reconocidos con otra normativa (reglamentos o normas

nacionales, regionales o internacionales) siendo esto funcion
del usuario, autoridad técnica competente o regulador.

Articulo 78.  El reconocimiento no implica la revision de
otros requisitos legales del OEC, fuera del alcance de una
actividad de cvaluacion de la conformidad y su correspondiente
acreditacion, y que estan fuecra del dmbito de las funciones,

supervision o control del OHA.

SECCION IX
SOBRE EL USO DE MARCA, SIMBOLO Y LOGO
DEL OHA O INFORMACION DE CONDICION DE
ACREDITADO POR EL OHA.

Articulo 79. Una vez acreditado un usuario, puede hacer
uso del simbolo del Organismo Hondurefo de Acreditacion
(OHA) o hacer referencia a su condicion de acreditado,
conforme a los procedimientos y politicas del Organismo

Hondureiio de Acreditacion (OHA).

Articulo 80. El OMA sc reserva el derecho de realizar
sanciones por ¢l uso incorrecto del logo, marca o simbolo de
acuerdo con sus procedimientos internos.

Articulo 81. El OEC que sc les suspende la acreditacion
0 que renuncia a su acreditacion debe retirar todas la
informacion, publicidad o espacios de visibilidad, el simbolo
de acreditacidn que Ic otorgo ¢l OHA vy toda leyenda donde
declare su acreditacion o estado de acreditado, de acucrdo
con los procedimientos del organismo; ¢l no cumplimiento de
esto procede como uso ilegal de marca, simbolo o logotipo,
o derechos de autor y el OHA puede proceder Iegalmente de

acuerdo con la legislacion nacional.
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Articulo 82.  Toda persona natural y juridica que utilice el
logotipo, marca o simbolo del OHA sin autorizacion, podra
ser requerido de acuerdo con la legislacién de Derechos de

autor o de Propiedad Intelectual vigente.

SECCION X
DE LAS SANCIONES Y APELACIONES
Articulo 83. Losorganismosde evaluacion delaconformidad
acreditados (usuarios) podran ser sancionados mediante
mecanismo no pecuniarios, sise comprueba el incumplimiento
de requisitos, o por quejas de partes interesadas, conforme a

procedimientos internos del OHA.

Articulo 84. Dentro de las sanciones se encuentra la
reduccion, suspension total o parcial o retiro definitivo de la
condicion de acreditado. Estas se aplican seglin se especifica
en los procedimientos internos del QHA.

Articulo 85. Los usuarios pueden apelar a las difcrentes
instancias del Organismo Hondurefio de Acreditacion (OHA),
cuando no estén de acuerdo respecto con las decisiones dc la

acreditacion.

Articulo 86. En caso de quc se presente un recurso
contra la resolucion téenica, esta serd resuelta conforme a

procedimientos del OHA vy la legislacion nacional.,

SECCION X1
DE L.OS ORGANISMOS DE EVALUACION
DE LA CONFORMIDAD QUE CUENTEN CON
ACREDITACIONES FORANEAS

Articulo 87. Si menoscabo de los lineamicntos

internacionales de acreditacion, el OHA pucde solicitar a

los organismos de evaluacion de la conformidad operando
en el pais y que no estén acreditados por OHA, sino por otro
organismo homoélogo, a que les permita participar como
obscrvador en las evaluaciones (presenciales, testificaciones

0 evaluaciones remotas) que reciben de otros organismos.

Articulo 88. Los participantes por OHA deben seguir
los lincamientos indicados en cuanto a confidencialidad e

imparcialidad.

El presente reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién

en Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado ¢n la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los trece (13) dias del mes de diciembre del afio

dos mil veintidds (2022).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MELVIN ENRIQUE REDONDO
Subsecretario de Estado en el Despacho de Integracion
Econdmica y Comercio Exterior,

delegado mediante Acuerdo No. 022-2022

JOEL EDUARDO SALINAS LANZA

Secretario General
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