Sistema de Controf Infemo Institucional (SCII).

pstit crewén‘ perﬁhs iosenet T

Secretaria de Desarrollo Econdmico

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2024

1. EmiaraONﬁD ICmnos' .

! {Entrega de formlario sofcitud de acceso al Del 24 de eneroal 02 de febrero 2024
Sistema de Control Interno Institucional (SCII} de
Iﬂnexo 1: Acta de Compromiso para la |Dsbe estar dispenible en: inador Comité de Conirol
Implementacion del MARC {Actualizacion segin 1. Sitio WEB de cada insfilucién en el apartado ddintermo Institucional (COCOIN).
niveles de responsabilidad) (Gontrol Interno Insfitucionsl.
2. Portal Unico {instituto de Acceso a la Informacién
2 02 de febrero 2024 Piblica {IAIP} en el aparlado regulacicnes, items:

Resoluciones.
3. Decumento debe ser cargado a! Sistema de Control

3

Anexo 2: Acta de Juramentacion / Ratificacion del
Comite de Control Intemo Instifucional (COCOIN)
Comite ya existente e inclusin de nuevos
{miembros del Comité.

02 ds febrero 2024

Interno Instifucional (SCH) de la GNADICI.
lDahs estar disponible en;

1. Sitio WEB de cada instifucion en el apariado dgintemo Inslitucional {COCOIN].

iControl Interno Institucional.
2. Portal Unico {Institulo de Acceso a la Informacion
Piblica {IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control
Interno Institucional {SCIl} de la ONADICI

*Coordinador Comité de Control

Anexo 3. Reglamento para la creacidn y
{funcionamiento del Comité de Control Intemo
Institucional

02 de febrero 2024

Debe estar disponible en:

=Coordinadar Comité de Conrol

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado dgintemo Institucional (COCOIN).

Control Interno institucional.
2. Portal Unico {Instituto de Acceso a fa Informaci
Piblica (IAIP} en el aparfado regulaciones, ltems;
Resoluciones,

. Documento debe ser cargado al Sistema de Control
lIntemo Institucional (SCIH) de la ONADICI,

I'P'|an ‘Anual de Trabajo del Comilé de Gontrol
Interna Institucional (COCOIN)

02 de febrero 2024

réebeesianispouﬁbdeen:

Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informaciéy
Piblica {IAIP} en el aparfado regulaciones, ltems:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Controlf
Intemo Institucional (SCIi) de la ONADICI,

«Coordinador Comité de Control
1. Silio WEB de cada msfitucion en el apartado ddIntemno Insfitucional (COCOIN),

Anexo 7- Ficha de Indicador
NCI-TSG/13300 Monitoreo de la jecucién de los
|planes y sus resultados

02 de fabrere 2024

'ﬁ;e estar disponible en:

(Cantrol Intemo Institucional,

2. Portal Unico (Insfifulo de Acceso a la Informacian
Plblica (AIF) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

F. Documento debe ser cargado al Sistema de Controlf
Interna Institucional (SCII) de la ONADICL

*Unidad de Planeamiento y
1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado dgEvaluacion de la Gestion.

Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal
PCI- TSG/ 150-00

Principio Gestion Del Talento Humano con base
fen Las Competencias Profesionales - NCI-
TSCH52-01

02 de febrero 2024

iDebe estar disponible en:

IControl Intemo Instilucional,

2. Portal Unico (Insfituto de Acceso a la Informacion
Pablica (IAIP) en el aparlado regulaciones, ifems:
Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Conrol|
Intemo Institucional (SCI) de la ONADICI.

*Sub-Gerencia de Recursos
1. Sitic WEB de cada institucién en el aparlado ddHumanos

Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones

PCI- TSC/ 150-00

Principio Gestién del Talento Humano con base en
{las competencias profesionales - NCI-TSC/52-07

02 de febrero 2024

1. Silio WEB de cada institucion en el apartado
[Control Interno Institucional.

2. Portal Unico (Insfituto de Acceso a la Informacid
Piblica (IAIF) en e aparlado regulaciones, Hems:
Resoluciones.

3. Documento debe sar cargado al Sistema de Controf
Intemo Institucional (SCIi) de la ONADIC.

15eoe estar disponible en: *Sub-Gerencia de Recursos
d*Humams




iAnexo 36. Plan Anual de Vacaciones

D Ba disponible en:

NG TSC/332-00 1. Sific WEB de cada insfitucion en el aparlado ddHumanos
Controles para mitigar riesgos inherentes mas Control Interno Institucional.
Jfrecuentes HCI- 2. Portal Unico (Institulo de Accesa a la Informacio
g |TSCR32-04 02 de febrero 2024 Pibiica (IAIP} en el aparlado regulacicnes, fems:
Reseluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Conrol]
Jintarna Institucional {SCII) de la ONADICI,
Anexo 37 Registro de Cauciones y Fianzas Debe estar dispanible en: +Gerencia Administraliva
NCI-TSC/332-00 1. Sitio WEB de cada institucidn en el aparlado dt1
Contreles para miligar rieagos inherentes mas Contrel Interno Instilucional.
ffrecuentes NCI-TSC/332-06 2. Porlal Unico (Institulo de Acceso a la Informaciorf
10 02 de febrero 2024 Pabfica (IAIP) en el apartado regulaciones, items;
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado &l Sistema de Conirol
{Interno Institucional (SCII) de la ONADICI,
Presentacion, actualizacién y subsanacion a la Debe estar disponible en; Sub Gerencia de Recursos
elaboracion de manuales de procesos y 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado ddHumanos
jprocedimientos de compras y confrataciones, Control Interno Insfitucional.
ladministracién del recurso humane, de 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
11 Jconformidad con I Guia Metodolgica para Iz 21 de febrero 2024 Piblica (IAIP} en e apartado reguiacicnes, items:
Elaboracién dal Manual de Procedimisntos en el Resohuciones.
{Sector Piblico, emilidos en el afio 2023 3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control
Yinterno Institucional (SCH) de la ONADICH,
Presantacion, actualizacion y subsanacion a la Debe estar disponible en: Sub Gerencia de Recursos
elaboracidn de manuales de procesos y 1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado ddHumanos
iprocedimientos de todas las dreas de la Institucidn Control Interno Institucional,
12 {de conformidad con la Guia Metodoldgica para a 21 de febraro 2024 2. Portal Unico {instituto de Acceso a la Informaci
Elabaracion del Manual de Procedimientos en el Pitlica (IAIP} en ¢l aparfado reguiaciones, items
Sector Piblico, emilidos en el afio 2023 Resoluciones.
3. Dacmeniodebesarcargadualﬁislmde{:mtoll
Plan Anual de Rotacitn de persanal Debe estar disponible en: *Subgerencia de Recursos
NCI-TSC332-00 1. Sitio WEB de cada insfilucién en 2l apariado ddHumanos
Cantroles para mitigar nesgos inherentes mas Coniral inferno Institucional.
13 |fecuentes 13 de imarzo 2004 2. Portal Unico (Instituto de Acosso a Ia Informaci
NCI-TSC332-05 Plblica (IAIP) en ef apartado regulaciones, items:
Rotacién de funciones Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de(.‘»onlmi1
Interno Institucional (SCH) de la ONADICI.
Plan Anual de Vialioos y Gaslos de Viaje [Debe estar disponible en Cerent Admmstraiva,
PCI-TSCH30-00 1. Sitic WEB de cada insfilucion en el spartado dd
Principio Planificacién en toda la Organizacian Control Intemo Institucional.
Acuerdo Ejecutivo Mo.0536 de fecha 27 de oclubre 2. Portal Unico (Instiluto de Acceso & la Informaciéd
14 de 2008, 13 de marzo 2024 Piblica _(lAIP} en el apartado regulaciones, items;
Resoluciones.
|3. Documento debe ser cargado al Sistema de Controlf
Intemno Institucional (SCHI) de la ONADICI.
[Plan de Mantenmiento de Equipe (Inciyends Debe estar disponible on - Uniciad de Servicios Generales
lequipo de fransporte) 1. Sitio WEB de cada insfifucion en el apartado dg
INCI-TSC/332-00 Control Infemo Institucional.
Controles para miligar riesgos inherentes méas 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
15 [{frecuentes 13 de marzo 2024 Piblica (IAIP) en el apariado requlaciones, items:
NCI-TSC/332-19 Resoluciones.
Registros oportunos y detallados . Documento debe ser cargado al Sistema de Control
Interno Institucional (SCIl} de la ONADICI,
Plan de Comunicaciones Debe estar disponible en: *Unidad de: Comunicacidn .
NCI-TSC/21-00 1. Sitio WEB de cada insfitucidn en el apartado dd
(Camunicar fa informacién a todos los niveles de fa Caontrol Intemo Institucional. *Revisa. COCOIN. Aprueba:
organizacion incluyendo lineas da comunicacion 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacié MAUMAE
16 |independientes 13 de marzo 9024 Piblica (IAIP) en ef apartado regulaciores, items:
Resoluciones.
{3. Documento debe ser cargado al Sistema de Controff
Interne Institucionat (SCII} de la ONADICI.




Comuricacién (TiIC) 1. Sitio WEB de cada mstﬁumon en el apariado dgUnidad de Tecnologia o su
NGI-TSCF321-00 Establecer la adhesion Cantrol Interno Institucional. equivalente
finstitucional al uso da fa tecnologia 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Inf ion
17 13 de marzo 2024 Piblica (JAIP) en el aparlado regulaciones, ifems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Conrol
|Imamo Institucional {SCII) de la ONADICI.
Anexo 48: Debe estar disponible en:
NCI-TSC/332-2 Registro y control de garantias 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado dd+Gerencia Administrativa
Control Interna Institucianal.
2. Partal Unico {instituto de Acceso a la Informaci
18 13 de marzo 2024 Piblica (IAIP) en el apartado regulacianes, llems:
Resaluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Contr
L- Intarno Institucional (SCH) de la ONADICI. ”l]
Copia del Documento de creacian del Comité de [0ebe estar disponible en. -Comité de Probidad y Efica Pablica
Probidad y Etica Piblica (CPEP) y evidencias que 1. Silio WEB de cada insfitucion en el aparlado dg(CPEF).
esté funcionando. Control Interno Institucional.
NCI-TSC11-00 2. Portal Unico (Insfituto da Acceso a la Informacio
19 | NGI-TSCM12-00 27 de marzo 2024 Plblica {IAIP) en ¢l aparfado regulacicnes, items;
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control}
Ji-ntemu Institucional (SCH) de ta ONADICI.
|Instructivo y metodologia para el tratamiento de Debe aslar disponible en; *Comité de Probidad y Etica Piblica
denuncias y su sequimiento 1. Sitio WEB de cada insfitucion en el spartado dd(CPEP),
{Comité de Probidad y Etica Pdblica) {Control Intemo Institucional.
NCI-TSC/14-00. 2. Portal Unico (Instifuto de Acceso a la Informaciéd *Subgerencia de Recursos
Evidencia a presentar; Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:fHumanas
1, Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadss Resoluciones.
con el Gédigo de Gonducta Etica del Servidor 3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control]
20 |Piblico. 27 de marzo al 16 de diciembre 2024 {interno Institucional (SCII) de la ONADICI,
2. Declaracién del Cumplimiento del el Cédigo de
|Conducta Etica del Servidor Plblico.
3. Creacién y socializacion del mecanismo de
denuncia vigents,
4 Aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la
| presenlsmn de denuncias |ncluadn en la Guia
BGIL

Bulet[n de Promocsﬁn dei Commt Inhemo
Ingtitucional
NCI-TSC/421-00 Comunicar la informacicn a

"[Debe estar disponible en: *Unidad de Comunicacién .
1. Sitio WEB de cada insfitucién en el apartado d

Control Interno Institucional. *Revisa: COCOIN. Aprueba:

2 todos Ios niveles de la organizacién incluyendo 10 de abyi 2. Portal Unico (institue de Acceso & la InformaciofMAIMAE
lineas de comunicacién independientes abril 2024 Piblica (IAIP} en el apertado regulaciones, fiems|
Resoluciones.
3. Documenta debe ser cargado al Sistema de Control
{Interno Institucional {SCII) de la ONADICI.
Anexo 35 Informe de Cumplimiento de la Debe estar disponible en: +Unidad de Planeamiento v
Planificacion Instilucional 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado delEvaluacion de la Gestién,
NCI-TSC/332-02 Infarmes de cumplimiento (Control Infemo Insfitucional.
) 2. Portal Unico (Institute de Acceso a la Informacion
2 10 de abril 2024 Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones,
Documento debe ser cargado al Sistema de Control}
Interno Institucional (SCIT) de la ONADICL
Taller para elaboracion de Manuales de procesos ejecutarén segln fineamientos que proporcionaréfUnidad de Modermizacién
procedimienios segdn la Guia Metodologica para Oficina Macional de Desarrolio Integral de Contro!
la elaboracion def Manual de Procedimientos en el . Interno (ONADICH
2 |Sector Piblicoy Gomponente Evaluacién de DI e ol 20
Riesgo
Anexe 82: Informe timestral {1) de Seguimiento Debe estar dispenible en: *Comité de Control Interno
de las recomendaciones del AECH-2023 1. Sifio WEB de cada insfitucion en el apariado d&lnslrlumrﬁl {COCOIN)
MCI-TSC/532-00 irol Interno Institucional.
2 Ini i [ i
24 25 e abrll 2004 Portal Unico {Instituto de Acceso a la Informacion

iblica (IAF} en e apariado regulaciones, iems:
esoluciones,

3. Dovumento debe ser cargado al Sistema de Control
Intema Institucional (SCH) de la ONADIC!.




Taller de capacitacién

Anexo 53: Autoevaluacion del Contral Intermo

Oficina Nacional de Desamollo Integral de Gontra

fintiucionsl {COCOIN).

25 institucional Del 08 l 10 de mayo 2024 Intermo (ONADICH)
MCI-TSCAS12-00
[Anexo 25. Plan de Gestion de Riesgos T Debe eslar disponible en Ia shiucian, “Unidad de Modernizacion
NCI-TSC/211-00 L Documento debe ser cargado al Sistema de Contro|
B InciTscriz00 10 de junio 2024 Interno Institucional (SCH) d la ONADIC]
Anexo 27: Matriz para fa Evaluacion Anélisis y 1. Debe estar disponible en fa instifucion, *Unidad de Modemnizacion
Respuesla a los Riesgos 2. Documento debe ser cargado &l Sistema de Cantrol
27 INCI-TSCr222-00 10 de junio 2024 Llnlafm Institucional (SCI) de la ONADICI
MCI-TSC/223-00
1NCI-TSC/22400
Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos 1. Debe estar disponible en la institucidn. *Unidad de Modernizacion
NCI-TSC222-00 - (2. Documento debe ser cargado al Sistema de Confrof]
3 Inci1scr0 10 s o (0 interno Institucional (SCII) de ka ONADIC!
NCI-TSC/224-00
Anexo 56: Informe de Auto evaluacion del control 1. Debe estar disponible en la insfitucidn, -Comité de Control Interno
intemo institucional 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Controlflnstitucional (COCOIN)
29 JNCI-TSCI531-00 14 de junio 2024 {intemo Institucional (SCII) de fa ONADICI
{Evaluar los resultados y comunicar las deficienciss
Anexo 5b: Acta de comumcacian de los resultados 1. Debe estar disponible en la institucidn. +Comité da Control Inferno
de la autoevaluacion 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Conrolinstitucional (COCOIN)
NCI-TSC/531-00 Jinterno Institucional {SCII) de la ONADICI.
30 JEvaluar los resultados y comunicar las deficiencias| 14 de junio 2024
Remitir informe de fa conlratacion minima de 1. Debe estar disponible en la institucidn. sMéwima Autoridad
personas con discapacidad 2. Documento debe ser cargado al Sistema de ControlfInsiitucionaliEjecutiva,
de acuerdo a Ia tabla establecida en &l articulo 35, {Intemo Institucional (SCH) de la ONADICI,
31 IDecrelo 160-2005 Ley de Equidad y Desarrollo 30 de junio 2024 ISub Gerencia de Recursos
Integral para las Personas con Discapacidad Humanos
Boletin de Promacion del Contral Interno Debe estar disponible en. “Unidad de Comunicacion .
Insfitucional il 1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado dg
NCI-TSC/421-00 Contral Interno Institucional. "Revisa: COCOIN. Aprueba;
(Comunicar la informacion a todos los niveles de la 2. Partal Unico {Insfituto de Acceso 2 la Informacisif MAIMAE
32 Jorganizacion incluyend lineas de comunicacion 10 de julio 2024 Piblica (JAIP) en el apartado requlaciones, items;
{independientes [Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Contral
Interno Institucional (SCH) de ta ONADICI.
[Anexo 31: Plan de Miligacion de los Riesgos 1. Debe estar disponible en la institucisn, *Unidad de Modermizacion
MCI-TSC/31100 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Confrol
33 INCI-TSC/312-00 10 de julio 2024 Jinterno institucional (SCIL) de la ONADICH
Anexo 3: Informe de Cumplimiento de fa IDebe estar disponiole en Unidad de Planeamiento y
Planificacion Institucional 1. Sitio WEB de cada institucion en &l aparlado ddEvaluacion de la Gestién.
NCI-TSC/332-02 Control Intemo Insfitucional.
{informes de cumplimiento 3 = 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacidr
3 10 de julio 2024 Piblica (IAIP) en el apartado requlaciones, ilems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Gontrol
Interno Institucional (SCII) de la ONADICH
Informe Semestral de aclividades realizadas 1. Debe estar disponible en la instilucion. +Comité de Controf Interno
Del cumplimiento de! plan anual de trabajo. (1) 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Controlfinstitucional (COGOIN)
35 NCI-TSCH21-00 10 de julio 2024 Interno Institucional {SCII) de la ONADICI.
Anexo 57: Plan de cumplimiento de las 1. Debe estar disponible en la institucién. «Camité de Contral Interno
recomendaciones 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Controlfinstitucianal (COCOIN)
36 [NCLTSC/532-00 15 de julio 2024 Interno Institucional (SCIE) de la ONADICI

{Controlar las medidas comrectivas

NCLTSC/532-00




Interno Institucional (SCI) de la ONADICI Sub Gerencia de Recursos
37 Jsegin Guia Metodolégica para la Elabaracion del 25 de sepliembre 2024 Humanos
Manual de Procedimientos en el Seclor Piblico
Informes de actividades realizadas relacionadas 1. Debe estar disponible en la institucion. *Sub-Gerencia de Recursos
con el cuidado del ambiente {Reforestacion, 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control{Humanos
campafias de reciclsje, reufilizacién y Interno Institucional (SCil) de la ONADICH
sensibilizacion, impieza de 4reas comunes o
38 |Jverdes, entre ofros.) 30 de septiembre
Comité de Probidad y Etica Prblica
Guia de Control Intemo de Buenas Précticas en ¢l
Cuidado del Ambiente
Informe de constataciones fisica de la existencia y 1. Debe estar dispanible en la institucin. |*Gerencia Administrative
funcionamiento de! archive institucional. 2. Documento debe ser cargado af Sistema de Controll
NCI-TSCI413-00 Jinterno Institucional {SCII) de la OMADICI. *Secretaria General
Archivo institucional.
Acuerdo No. SO-088-2019 Lineamientos del
Archivo Institucional establecidos por el Instituto septiem
* de Acceso a la Informacién piblica (AIP) e b
publicade en ef Diario Oficial la Gaceta No. 35,143
el ocho {8) de enero dal 2020
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la |Debe estar dispanible en: » Unidad de Planeamiento y
Planificacion Institucional 1. Sitio WEB de cada institucidn en el apariado ddEvaluacion de fa Gestion o su
INCI-TSC/A32-02 Control Interno Institucional. equivalents.
informes da cumplimiento 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a Ia Informagi
40 9 de oclubre 2024 Pibiica (AP} en el apariado reguiaciones, items;
Resoluiones.
3. Documento debe ser cargado af Sistema de Controlf
Intesno Institucional (SCII) de la ONADICI.




Boletin de Promacién del Conlral Interno
Institucional i
NCI.-TSC/21-00

Comunicar la informacidn a todos los niveles de la

1. Silio WEB de cada instilucion en el apartado o
Control Intermno Institucional.
2. Portal Unico (Instituto de Acceso a Iz Informacié

41 lorganizacion incluyendo lineas da comunicacién 9 de oclubre 2024 Piblica {IAIP) en ol apartado regulacionss, Ilfems:
{independientes Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Controlf
Interno Institucional {SCII) de la ONADICI.
[Anexo 62 Informe rimestral (2) de Seguimionta T Debe estar disporible en Ia instiuoion. -Comité de Conlrol Interna
de las recomendaciones de AECI 2. Documento debe ser cargado al Sislema de Controlf Institucional {COCOIN).
42 INCI-TSC/532-00 Controlar las medidas correctivas 16 de ociubre 2024 Interne Institucional (SCII) de la ONADICL.
Elfabaracion y aclualizacion de manuales de 1. Debe estar disponible en fa institucion. *Unidad de Modernizacion
43 [procescs de todas las dreas de la institucion. 18 de ociubre 2024 2. Documento debe ser cargado &l Sistema de Control
Presentar segin Guia Metodolbgica para la Interno Institucional (SCH) da la OMADICI. Directores, Jefes de
Informe Anual de acividades realizadas del 1. Debe estar disponible & 1a INSUIUGIon, Comité de Control Intemo
cumplimiento del plan anual de trabajo. 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Confrol {instifucional (COCOIN)
44 MCI-TSC/421-00 11 de diciembre 2024 Interno Instilucional {SCH) de la ONADICI
Bolelin de Promogion del Gontrol Infemo |Debe estar disponible en Unidad de Gomunicacion .
{institucional IV 1. Sitio WEB de cada instilucion en el apariado
NCI-TSC/421-00 - Comunicar la informacion a Control Intermo Institicional. isa: COCOIN, Aprusha;
todos los niveles de la organizacion incluyendo 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacioff MAIMAE
45 Hlineas de comunicacion indepencientes. 16 de diciembre 2024 Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, ltems:
Resoluciones.
. Documento debe ser cargado al Sistema de Control
Interna Institucional (SCHI) de la ONADICI,
Copia del Informe de Rendicién de Cuentas, Debe estar disponible en: +Comité de Control Interno
Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC 1. Siio WEB de cada insfitucién en el apsriado ddjinstifucional (COCOIN).
Control Interno Instifucional.
- 2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informaciér}
8 30 de diciembre 2024 Piblica (IAIP) en el apariado regulaciones, Hems:
Resoluciones.
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control
Interno Institucional (SCI) de la ONADICI.
Firma de los miembras del Firma de los miembros
bre C Nombre to
Piirboe Coppleto \ COCOIN Qomple del COCOIN
\ A
{lulissa Pamela Lépez Mantoya L Arlen Urquia 4
L -
{Nancy Julissa Remero - Sandy Aguilar Castro
Jioel Eduardo Salinas Lanza < ffaira Handal
MNadia Graciela Jiménez Melissa Handal
Sandra Ruth Esperanza Gémez Javela Ylesé Amado Carranza

IMary Delmi Herndndez

(lsessy Yamileth Castro

e

R

Marlon Hipdlito Sinchiez

Gladys del Cid
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1) Prrtet Unlos flasttutn de Accoso 2 i Informacddis
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