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Plan de Trabajo Afio 2023
Creacion del Portal de denuncias Control de ) ) Control de Comité de Probidad y
2 . . . Denuncias ene-24 dic-24 . G
mediante correo electronico Denuncias Denuncias Etica
Reunién de trabajo para los chonoFlmlzntlo y
) o . ominio de
Miembros del Comité para trabajar ) ) A o . :
L . Plan de Trabajo |Plan de Trabajo autoridades sobre |Comité de Probidad y
1.1 |en la calendarizacion de actividades L ene-24 ene-24 L -
= N R fisico entregado actividades Etica
afo 2024y la socilizacion del mismo Iahificad |
ante las autoridades de la SDE preaniies a_!s'por €
comité

2 adhesion y aplicacién
permanente de los valores
éticos.
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. . £ g esta Secretaria de "
Orientacion sobre el cddigo de . Comité de Probidad y
e Organizar Estado cuentacon |. . R X
2.1 |conducta ética al personal de nuevo| 25 Empleados . febrero marzo rirs Etica - Tribunal Superior
X pequefia charla un cddigo de
ingreso. i de Cuentas -RRHH
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Impresiéon de compromiso del
cumplimiento  del cédigo de Firma del Todos los Hacer visible el |Comité de Probidad y
2.2 [conducta ética del servidor publico,| compromisoy empleados febrero marzo compromiso ético |Etica - Tribunal Superior
para ser firmado por cada empleado| entrega a RRHH P con la SDE de Cuentas -RRHH
de la SDE
L Capacitar al Hacer del
Capacitacion a los empleados de la 5 - .
X empleado en|Todos los . conocimiento de los [Comité de Probidad y
2.3 [SDE sobre Etica Laboral por parte| . abril mayo ..
. R diferentes empleados empleados sobre el |Etica
del Tribunal Superior de Cuentas. X P
jornadas del dia tema
Capacitacion a los empleados de la|Capacitar al Hacer del
24 SDE sobre charla Motivacional por|{empleado en|Todos los o SE6EtE conocimiento de los [Comité de Probidad y
"" |parte del Tribunal Superior de|diferentes empleados ! g empleados sobre el |Etica
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Capacitacion a los empleados de la|Capacitar al Hacer del
SDE sobre Conflicto de intereses por{empleado en|Todos los ; conocimiento de los |Comité de Probidad y
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.I.Cl ad .y Comité de Probidad y
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empleados Padres
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Gerencia Administrativa
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Mural en honor al
trabajador de la SDE

Comité de Probidad y

Dia de la Trabador (Valor del Muraly felicitacion Etica, comité de Geénero,
3.2 . Felicitacion 250 Empleados abr-24 may-24 v Personal de Apoyo,
compaferismo) personal por los ! o i
personal : Gerencia Administrativa
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Comité
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3.3 G;ereosa':da;)dre (va € adreconvilviloa as 120 Empleados abr-24 may-24 empleadas Madres |Personal de Apoyo,
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100 Madres y Recursos Humanos
Elaboracion de
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