El pasado jueves 24 de octubre de 2024 se celebrd el webinar
“Gobernanza de las Organizaciones: Promoviendo la
Transparenciay Sostenibilidad en la region Panamericana”,
donde 26 participantes de 11 paises de la region se unieron para
profundizar en la importancia y aplicacion de las normas ISO de
gobernanza. Expertas de Argentina, Perd, Costa Rica y Trinidad y
Tobago compartieron sus conocimientos sobre la implementacion
de estas normas y su impacto en la reputacion y sostenibilidad
organizacional en América Latina.

El evento abordo, entre otras, la norma ISO 37000 sobre
gobernanza organizacional, destacando su enfoque en la
transparencia, responsabilidad y sostenibilidad. También se
discutieron normas relacionadas como la ISO 37001 sobre
antisoborno (adoptada en Honduras), ISO 37002 de denuncias
yla1SO 37301 de gestion de cumplimiento, todas disefiadas para
reforzar practicas éticas y sostenibles en las organizaciones de la
region. Las expositoras enfatizaron la creciente relevancia de los
principios ESG (Ambiental, Social y Gobernanza) y las
oportunidades para los paises latinoamericanos de fortalecer sus
marcos de gobernanza en alineacion con estandares
internacionales.

Adriana Rosenfeld (Argentina) enfatiz6 la importancia de un
proposito claro dentro de las organizaciones, orientado a la
toma de decisiones ética y sostenible, y destacé la
relevancia de los principios de responsabilidad y
transparencia.

Lily Elliot (Pert) continué la discusion enfocandose en coémo
estas normas permiten a las organizaciones identificar su
nivel de madurez en términos de gobernanza y adherencia a
principios ESG.

Carolina Mufioz (Costa Rica) aport6 una perspectiva
practica sobre la implementacion de normas de gobernanza
en el contexto latinoamericano, especialmente la 1ISO 37301
sobre sistemas de gestion de cumplimiento, la ISO 37001 de
antisoborno y la ISO 37002 de sistemas de denuncias.
Subray6 que estas normas son esenciales para mejorar la
reputacion y la credibilidad de las organizaciones y contribuir
a una cultura organizacional de ética y responsabilidad.

Finalmente, Nadita Ramachala (Trinidad y Tobago)
presentd una actualizacion sobre el enfoque de gobernanza
de su pais, resaltando el compromiso de su organismo
nacional de normalizacion (TTBS, homologo del OHN), con
la adopcidn de normas internacionales para modernizar el
marco de gobernanza.

El wehinar concluy6 con un llamado a la accién para
continuar impulsando estas normas en nuestra region,
abordando los desafios culturales y destacando el valor de
un marco sélido de gobernanza para la sostenibilidad
organizacional a largo plazo en la region.

Proximo paso en Honduras
Implementar la OHN-ISO 37001

Ver la grabacion en:

https://us02web.zoom.us/rec/share/lUheUoHdJaO ITi-
bEB7IX1b3bf4v7LLBmibczSHr4-
7NjpswicFLFBasP2RDkfkN.Bt1CxF1fh5mLj69C ?startTime=1729778492000
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