SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025
NO Anexo PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA ACTIVIDADES RESPONSABLES
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Anexo 1: Acta de Compromiso para la Institucional, UPEG/Coordinador Comité de Control
1 ATETOM Implementacién del MARCI 30 de enero al 13 de febrero 2025 |2-Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacisn Publica (IAIP) en el Intemo Institucional (COCOIN)
A>oEw_Emﬂo= segun niveles de apartado regulaciones, items: Resoluciones
responsabilidad) 3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemo Institucional
(SCII) de la ONADICI,
Debe estar disponible en:
Anexo 2: Acta de Juramentacion / 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartade de Control Interno
,Emsgo_o_na N UPEG/Maxima Autoridad Institucional
2 Anexo 2 Institucional (COCOIN) Comité ya 30 de enero al 13 de febrero 2025 |4-Fortal Unico {nstmuto de Acceso u _._A_ Inforaactin Piblica (IAIP) e ol /Ejecutiva, Comité de Control Intétno
Laistunly o indlusibn do nueios mismbran apurtado regulaciones, ftems: wmmo_f}::mn Ingtituoional (COCOIN).
del Comité. 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Inlemo nstituctonal
(SCI) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno ) ) o
Anexo 3: Reglamento para la creacion y Fm:Enmoﬁm.._. . . o CMmO\”S»stw J_M»MH_M_U& Wsm”_w cMo:w_\
3 Anexo 3 funcionamiento del Comité de Control 30 de enero al 13 de febrero 2025 |2-Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el Jecutiva Lomile de LOnTo" ntermo
Interno Institucional. apartado regulaciones, {tems: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI, .
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
nex s PRl oo liiemo chgn_oau._. . o UPEG/Méxima Autoridad Institucional
4 Anexo 4 oo © 30 de enero al 13 de febrero 2025 |2-Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (TAIP) en el /Ejecutiva, Comité de Control Interno
Institucionales. apartado regulaciones, items: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCI) de la ONADICI
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Plan Anual de Trabajo el Comité de Em»;ca_o,_..w._. ) . ! UPEG/Méxima Autoridad Institucional
5 Plan Anual Control Interno Institucional 12 de febrero al 26 de febrero 2025 |2 Fortal Unico (Instituto de Acceso a la Informacidn Piblica (IAIP) en el /Ejecutiva, Comité de Control Interno
(COCOIN), apartado regulaciones, [tems: Resoluciones. Institucional (COCOIN).
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de Ja ONADICI.
Anexo 7: Ficha de Indicador Debe estar disponible en:
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
ejecucion de los planes y sus resultados. Institucional,
6 Anexo 7 12 de febrero al 26 de febrero 2025 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (TAIP) en el UPEG

apartado regulaciones, {lems: Resoluciones.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemno Institucional
(SCI) de la ONADICI
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025
NO Anexo PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA ACTIVIDADES RESPONSABLES
Debe estar disponible en:
Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo
PCL TSC/ 150-00 Institucional,. o
7 Anexo 9 Principio Gestién Del Talento Humano 12 de febrero al 26 de febrero 2025 |2-Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (TAIP) en el Subgerencia de Recursos Humanos
con base en Las Competencias apartado regulaciones, ftems: Resoluciones
Profesionales - NCI-TSC/152-01. 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
Ancav 10, Cuinsolidaciin Je la :._.‘_n#;omcdp.—_ . . .
8 Anexo 18 Evaluacion del Desempefio 2024 NCI, 12 de fobrero al 26 de febrero 2025 |2-Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el Subgerencia de Recursos Humanos
ESU/152-Ub. apartado repulaciones, ftems: Resnlucinneg
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Inlerno Institucional
(SCII) de la ONADICL
Debe estar disponible en:
Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones 1.Sitio WEB de cada institucion en ¢l apartado de Control Interno
PCL- TSC/ 150-00 institucional. o
9 Anexo 19 Principio Gestién del Talento Humano con | 12 de febrero al 26 de febrero 2025 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (FAIP) en el Subgerencia de Recursos Humanos
base en las competencias profesionales - gpartado regulaciones, items: Resoluciones,
NCI-TSC/152-07. 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL
Debe eslar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones Institucional
10 Anexo 36 ZQ.,—.wQuwm.oo. N ) 12 de febrero al 26 de febrero 2025 | 2-Portal Unico (Instituto de Acceso a ta Informacion Pablica (IAIP) en el Subgerencia de Recursos Humanos
Controles para mitigar riesgos inherentes apartado regulaciones, {tems: Resoluciones.
mis frecuentes NCI-TSC/332-04. 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
Anexo 37; Registro de Cauciones y 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
Fianzas Institucional
11 Anexo 37 NCI-TSC/332-00 12 de febrero al 26 de febrero 2025 |2-Fortal Unico Q.:m:E.o de Accesoa _.m Informacién Publica (IAIP) en el Subgerencia de Recursos Humanos
Controles para mitigar riesgos inherentes apartado regulaciones, ftems: Resoluciones,
més frecuentes NCL-TSC/332-06 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCY) de la ONADICIL
Copia del Documento de creacion del Debe estar disponible en:
Comité de Probidad y Etica Piiblica }.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
. . ) . - (CPEP) y evidencias que esté funcionando. Fmﬁ::o_.o.:w.u. . Comité de Probidad y Fitica Publica
12 | Creacién del Comité de Probidad y Etica Piblica |NCI-TSC/111-00 febroro a diciembre 2025 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica (TAIP) en el (CPEP),

(CPEP)

NCI-TSC/112-00

apartado regulaciones, {terns: Resoluciones.
3.Documento debe ser cargado al Sistemna de Contre! Interno Instilucional
(SCII) de la ONADICI.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025

NO.

PRODUCTOS

FECHA DE ENTREGA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica

Plan de Trabajo del Comite de Probidad y
Etica aprobado por el Tribunal Superior
de Cuentas (TSC). NCI-TSC/111-00-NCI-
TSC/112-00

febrero a diciembre 2025

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Institucional

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el
apartado regulaciones, [lems: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI

Comite de Probidad y Etica Pablica (CPEP).

Creacion , desefio, desarrollo y actualizacion de un apartado en

ln pagina Wob

Creacion , desefto, desarrollo y
|actualizacion de un apartado en la pagina
Web paa o Cunild de Contiul Tuieiny

| [nstitucional (COCOIN)

fobroro n giciembro 2025

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
Institucional

2 Portal TTnica (Instifutn de Areesa a Ta Tnformacién Pablica (IAIP) en el
apartado regulaciones, ltems: Resoluciones,

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(5CII) de 1a ONADICL

UL

Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y

sus seguimiento

Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y sus
seguimiento NCI-TSC/114-00

febrero a diciembre 2025

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada instituci6n en el apartado de Control Interno
Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (JAIP) en el
apartado regulaciones, itemns: Resoluciones,

3.Dacumento debe ser cargado al Sistema de Control Intemno Institucional
(SCII) de ta ONADICI,

Comite de Probidad y Etica

Plan Anual de Rotacion de Personal

Plan Anual de Rotacion de Personal, NCI-
TSC/332-00 NCI-TSC/332-05.

05 de marzo al 19 de marzo 2025

Debe estar disponible en:

1.8itio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo
Institucional

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (JAIP) en el
apartado regulaciones, [tems: Resol

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de Ja ONADICL

Subgerencia de Recursos Humanos

Programacion de Viaticos y Gastos de Viaje

Programacion de Viaticos y Gastos de
Viaje NCE-TSC/132-00

05 de marzo al 19 de marzo 2025

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Intemo
Institucional

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (TAIP) en el
apartado regulaciones, items: Resoluciones,

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL

Gerencia Administrativa

Anexo 43

Anexo 43: Mantenimiento y Conservacion
de los Bienes NCI-TSC/332-00 NCI-
TSC/332-19

5 de marzo al 19 de marzo 2025

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo
Instilucional

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el
apariado regulaciones, [tems: Resoluciones.

3,Documento debe ser cargado a! Sistema de Control Interno Institucional
(SCID) de la ONADICI

Subgerencia de Recursos Materiales y Servicios
Generales

m..v&,u.,bn ,W




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025
NO Anexo PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA ACTIVIDADES RESPONSABLES
Debe estar disponible en:
1.8itio WEB de cada institucion en el apartade de Controt Interno
- ) Plan de Mantenimiento de Bienes de Larga Institucional. ) }
19 Plan de Zm:.ﬁn:_.a_m_.:c de m_az.mm de Larga Duracion incluyendo vehiculos NCI- S de marzo al 19 de marzo 2025 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el Subgerencia n_w W@n_.:.mom Materiales y
Duracidn incluyendo vehiculos TSC/332-00 NCI-TSC/332-19 apartado regulaciones, tems; Resoluciones. Servicios Generales
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Controt Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI
. Plan de C icaciones NCI-TSC/421- Debe estar disponible en:1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de ) o
20 Plan de Comunicaciones an de oEE.:omoM. c:mw 21 12 de marzo al 26 marzo 2025 Control Interno Institucional 2. cargado al sistema SICOIN DE LA ONADICL Unidad de Comunicaciones
Anexo 32: Plan de Tecnologia, Debe estar disponible en [0s Gandles iustiluciviiales de comunicacton
21 Anexo 32 Informacion y Comunicacion (TIC) NCI- | 12 de marzo al 26 marzo 2025 | Documento debe ser cargado al Sistema integrado de Control Inferno Unidad de Soporte Técnico
TSC/321-00 Instituccional {(SICOIN) de la ONADICI,
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos Institucional . o
22 Anexo 25 NCI-TSC/211-00 12 de marzo al 26 marzo 2025 |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IALP) en el Unidad de Modernizacién (UDEM)
NCL-TSC/212-00 apartado regulaciones, items: Resoluciones,
3.Docurnento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL
Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
) Institucional.
23 Anexo 48 Anexo 48 “an_m:...v Y Control de 12 de marzo al 26 marzo 2025 |2-Fortal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica JAIP) en et Gerencia Administrative
Garantias apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3,Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL
12 de marzo al 26 marzo 2025 Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Declaracion Jurada de Conflictos de Institucional,
. Interés /Personal Clave de la Gerencia 2 Portal Uni i de A la Infc i6n Publica (IAIP 1 . -
24 Declaracion Jurade S e nico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en ¢f Unided de Auditoria Interna (UAI
Administrativa NCI-TSC/111-00-NCI- apartado regulaciones, items: Resoluciones, (UAD
TSC/112-00. 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL
Anexo : 34 Actividades de Control Debe estar disponible en:
relevantes sobre los procesos de 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
adquisicion, desarrollo y mantenimiento de E&:ccmo_:& . ) ] Gerencia Administrativa, Subgerencia de
25 Anexo 34 tecnologias. NCI-TSC/323-00 20 de marzo al 9 de abril 2025 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el Recursos Materiales, Unidad de Bienes

apartado regulaciones, items: Resoluciones,
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI,

Nacionales, Unidad de Tecnologia
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025

NO

Anexo

PRODUCTOS

FECHA DE ENTREGA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Plan de Mantenmiento preventivo y /o correctivo de

Plan de Mantenmiento preventivo y /o

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el

Gerencia Administrativa, Subgerencia de
Recursos Materiales, Unidad de Bienes

1} 2
26 la infrestructura tecnoldgica correctivo de la infrestructura tecnoldgica. 20 maceotal CUSRBR{E025 apartado regulaciones, {tems: Resoluciones Nacionales, Unidad de Tecnologia
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCI) de J]a ONADICL
Boletin de Promocion de Control Interno Debe estar disponible en:
Institucional NCI-TSC/421-00. 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Institugional
27 Boletin de wno_.:oﬂo:.am . 7 de abril al 25 de abril 2025 |2-Portal Unico (Instituto de Acceso a la Intormacion Fublica UALF) e el Unidad de Comurucaciones
Institucional apartado regulaciones, (tems: Resoluciones.
3.Documenlo debe ser cargado al Sistema de Control Interne Institucional
(SCII) de la ONADICIL
Anexo 62; Informe Trimestral (2) de Debe estar disponible en:
Seguimiento de las recomendaciones de 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
AECI Institucional.
28 Anexo 62 NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas 7 de abrilal 25 deabril 2025 | 2-Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (TAIP) en el UPEG
correctivas apartado regulaciones, items: Resoluciones.
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCI) de 1a ONADICIL
Visita de Mejora Continua I: Componente
100-00 Entorno de Control. Principio
Gestidn del Talento Humano con base en
las Competnecias profesionales.
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-01
NCI-TSC/152-02
29 Visita de Mejora Continua NCI-TSC/152-03 S de mayoal 19 de mayo 2025 Nos visitara un Oficial por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral UPEG
NCI-TSC/152-04 ONADICI
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
Presentacion, actualizacion y subsanacion Debe estar disponible en:
a la elaboracion de manuales de Procesos y WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Presentacion, actualizacion y subsanacion a la Procedimientos de todas las dreas. Afio meEnmo.:m_
30 claboracidn de manuales de Procesos y (2024) 5 de mayo al 9 de mayo 2025 2 Portal Unico (Institulo de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el Unidad de Modernizacion

Procedimientos de todas las area

apartado regulaciones, items: Resoluciones,
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025
NO Anexo PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA ACTIVIDADES RESPONSABLES
Plan de Contingencias y Recupeacion de Desastres Plan de Contingencias y Recupeacion de 1. Debe estar disponible en la institucion, Unidad de Soporte Técnico/Méaxima
31 Ise F.Em_w :o:_w\w ZQm_,mO. 1332-0 Desastres segln la norma 8 de mayo al 21 de mayo 2025 |2, Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional Autoridad, Gerencia Administrativa y
B : NCILTSC-/332-00 (SCII) de la ONADICL COCOIN.
Anexo :27 Matriz para la Evaluacion 1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
32 Anexo 27 Analisis y Respuesta a los Riesgos 30 de mayo al 12 de junio 2025 2, awnu:_u:mzﬂo deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Unidad de Modemizacion aUmZC y cada
NCI-TSC/222-00,223,224 Institucional (SICOIN) de la ONADICL una de lus reas de la institucion
1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
Anexo: 30 Mapa consolidado de los - 2, documento debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Unidad de Modemizacion (UDEM) y cada
33 A 30 K R
oexo NCLTSC/22200,223-00,224-00 30 demayoal 12 dejunio 2025 [ . cional (SICOIN) de la ONADICI una de las dreas de la institucion
Anex0:55 Acta de Comunicacion de los 1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
34 Anexo 55 wmmc_SQOW de la autoevaluacion del control 11 de junio al 24 de junio 2025 2, am_o_.:.,_._m:po debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno UPEG
intemo NCI-TSC-/531-00 Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Anexo: 36 Informe Autoevaluacion del 1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
35 Anexo 56 Control Interno Insticional NCI-TS/531- 11 de junio al 24 de junio 2025 2, documento debe ser cargado al Sistemna Integrado de Control Interno UPEG
00 Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Anexo 59: Nota de envio del informe de 1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
36 Anexo 39 >=£o<£=wo$: del Control Interno 11 de junio al 24 de junio 2025 2, amoﬁ.zoao debe ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno UPEG
Institucional, NCI-TSC/532-00 Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Anexo: 57 Plan para el Cumplimiento de 1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
37 Anexo 57 las Recomendaciones NCI-TSC/532-00. 11 de junio al 30 de junio 2025 2, mwo_._q:n:ﬁo debe ser cargado al Sistemna Integrado de Control Interno UPEG
Institucional (SICOIN) de la ONADICIL,
Anexo:31 Plan de Mitigacion de los 1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
38 Anexo 31 Riesgos, NCI-TSC/311-00 312-00 26 junio al 9 de julio 2025 2, awo:ian_o deber ser cargado al Sistemna Integrado de Control Interno Unidad de Modernizacion y todas las éreas
Institucional (SICOIN) de la ONADICL de la SDE.
Anexo:7 Ficha de Indicador. NCI- Debe estar disponible en:
TSC/133-00 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
Institucional.
39 Ficha de Indicador 14 de julio al 30 de julio 2025 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a _.w Informacién Publica (TAIP) en el UPEG
apartado regulaciones, [tems: Resoluciones,
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI,
1I Boletin de Promocion del Control Debe estar disponible en:
Interno Insitucional NCI-TSC/421-00 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
[nstitucional.
2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (TAIP) en el
40 |Boletin de Promocion del Control Interno Insitucion: 14 julio al 30 de julio 2025 apartado regulaciones, ltems: Resoluciones. Unidad de Comunicaciones

3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI,
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025
NO Anexo PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA ACTIVIDADES RESPONSABLES
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Debe estar disponible en:
Planificacién Institucional 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
NCI-TSC/332-02 Institucional
41 Anexo 35 [nformes de cumplimiento 14 de julio sl 30 de julio 2025 2.Portal Unico 95::.8 de Acceso a _w Informacién Publica (TAIP) en el UPEG
apartado reguiaciones, ftems: Resoluciones
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL
Anexo: 33 Actividades de Control 15 de julio al 30 de julio 2025 1. Debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion . L .
Relevantes sobre los procesos de gestion 2, Documento deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Unidad de Soporte Técnico/ Gerencia
de soguiidad Institucional (SICOIM) de la ONADICIL >g=.==_mwm:<m /Subgerenia de Recursos
42 Anexo: 33 Maleiialus y Uervicios Uenoraloo, Unidad de
Bienes Nacionales, Unidad de Soporte
b Técnico.
[nforme Semestral de Actividades 1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
43 H:me_.aa. mwanm:m._ de Actividades Em:..uwamm del  |realizadas del o.::,ﬁ:_aoao del plan 16 de julio al 30 de julio 2025 2, uon.._._mEo deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno UPEG
cumplimiento del plan Anual de trabajo 2025 | Anuat de trabajo 2025 NCI-TSC/421-00 Institucional (SICOIN) de la ONADICL
Informe Semestral de monitoreo y Debe estar disponible en:
evaluacion al cumplimiento el PACC (1) 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
Incluir todas las modalidades de Compra) Institucional.
44 Informe Semestral de monitoreo y evaluacion al |NCI-TSC/133-00 16 de iulio al 30 de ulic 2025 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el Subgerencia de Recursos Materiales y
cumplimiento el PACC ©Julio e jutio apartado regulaciones, {tems: Resoluciones. Servicios Generales
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de Ja ONADICI
Anexo:35 Informe de Cumplimiento de las Debe estar disponible en:
planificacion institucion (PEI-POA NCI- 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
TSC/332-02 Institucional,
45 Anexo 35 21 de julioal 31 de julio2025 |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (TAIP) en el UPEG
apartado regulaciones, items: Resoluciones,
3.Documento debe ser cargado al Sisterna de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL
Visista de Mejora Conttinua II:
Planificacion en toda la Organizacion
46 Visista de Mcjora Conttinua Il PCI-130-00, Componente 100 y otras 18 de agosto al 26 de agosto 2025 | Visita por parte de la Oficina de Desarrollo Integral ONADICI UPEG
(ver plan de trabajo)
1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
47 Anexo 38 Anexo:38 Determinacion, reaudacion y 1 de septiembre al 12 de septiembre |2, documento deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Intemo Gerencia administrativa

custodia de los ingresos NCI-TSC/332-08

2025

Institucional (SICOIN) de la ONADICI
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025
NO, Angexo PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA ACTIVIDADES RESPONSABLES
Informe de actividades realizadas Debe estar disponible en:
relacionadas con el cuidado de! ambiente, 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Intemo
Informe de actividades realizadas refacionadas con |reforestacion, campafies de reciclaje, . ) Institucional. . o
48 |el cuidado del ambiente, reforestacion, camparias de reutilizacion y sensibilizacion,, limpicza de 17 de septiembre al 30 de septiembre |2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el Gerencia Administrativa, y Recursos
reciclaje. 4reas comunes o verdes entre otros 2025 apartado regulaciones, items: Resoluciones, Humanos
3 Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI
Informe de seguimiento del Plan de Acion 1. debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion 2,
49 | Informe de seguimiento del Plan de Acion 2024 2024 moﬁ.:.m la Sn._mﬁ_»o._on fisica de la 9 de octubre al 22 de octubre 2023 n_oS.kEo.Eo deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Secretaria General
existencia v funcionamiento del archivo Institucional (SICOIN) de Ja ONADICL
insitncional NCETSC/d13-00
I Boletin de Promocion de Control Debe estar disponible en:
Interno Institucional NCI-TSC/421-00 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Intemo
Institucional
I Boletin de P! i6n de Control | 2 Portal Unico (Instituto de Acceso 2 la Informacién Piiblica (IAIP) en el ) e
50 oletin de _.HMM”M“ MM:M_ OnESatemo 11 de octubre al 24 de octubre 205 |apartado regulaciones, ftems: Resoluciones Unidad de Comunicaciones
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICI
Elaboracion y actualizacion de los 1. Debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
51 Elaboracion y actualizacion de los Manuales de | Manuales de procesos de todas las areas de| |3 4o octubre al 17 de octubre 2025 |2 Pocumento deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno Unidad de Modernizacion
procesos de Lodas las dreas de Ja institucion la institucion Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Anexo: 60: Seguimiento Inidividual de las 1. Debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
52 Anexo 60 Recomendaciones del AECCII 2025 NCI- | 3 de noviembre al 14 de noiviembre |2, Documento deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno UPEG
TSC/532-00 2025 Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Anexo 61: Instructivo para la aplicacion 1. Debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
53 Anexo 61 para el anexo 60 seguimiento individual a | 3 de noviembre al 14 de noiviembre |2, Documento deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno UPEG
las recomendaciones NCI/532-00 2025 Institucional (SICOIN) de la ONADICI
Anexo:62 Informe de Seguimiento de las 1. Debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
54 Anexo 62 recomendaciones de AECII 2025 NCI- 3 de noviembre al 14 de noiviembre |2, Documento deber ser cargado el Sistema Integrado de Control Interno UPEG
TSC/532-00 2025 Institucional (SICOIN) de la ONADICI
IV Boletin de Promocion del Control Debe estar disponible en:
Interno Institucional 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
NCI-TSC/421-00 Institucional.
IV Boletin de Promocion del Control Interno 21 de noviembre al 5 de diciembre |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (TAIP) en el ) L
55 Unidad de Comunicaciones

Instituciona

2025

apartado regulaciones, jtems Resoluciones
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional
(SCII) de la ONADICL
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SECRETARIJA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025
NO Anexo PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA ACTIVIDADES RESPONSABLES
Informe Anual de Actividades realizadas 1. Debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
56 Informe Anual de Actividades realizadas del | del cumplimiento del plan anual de trabajo | 21 de noviembre al 5 de diciembre |2 Documento deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno UPEG
cumplimiento del plan anual de trabajo NCI-TSC/421-00 2025 Institucional (SICOIN) de la ONADICI.
[nforme y monitoreo y evaluacion al Debe estar disponible en:
cumplimiento del PACC (II} (incluir todas 1.Sitio WEB de cada institucién en el apartado de Control Interno
las modalidades de compra ) NCI- Institucional.
Informe y monitoreo y evaluacion al cumplimiento FSC/133-00, 21 de noviembre al 5 de diciembre 2iPortal Unico Q.:m:?:o demeecso _.w Informiacidntfiblicai(AT entel Subgerencia de Recursos Materiales y
57 apartado regulaciones, {tems: Resoluciones. M
del PAC 2025 . o Servicios Generales
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intemo Institucional
(SCII) de la ONADICI
Anex0:35 Informe de Cumplimiento de las 1. Debe estar desponible en los canales institucionals de comunicacion
planificacion institucion (PEI-POA NCI- ) o 2, Documento deber ser cargado al Sistema Integrado de Control Interno
58 Anexo 35 TSC/332-02. 21 de noviembre al 5 de diciembre |ngtitucional (SICOIN) de la ONADICI UPEG
2025
Copia del Informe de de Rendicion de Debe eslar disponible en:
Cuentas, Ejerciico Fiscal 20'25 a presentar 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno
al TSC. Institucional,
R o 30 de diciembfe 2025-30 de abril |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pablica (IAIP) en el
59 Copia del Informe de de Rendicidn de Cuentas 2026 apartado regulaciones, ftems: Resoluciones. UPEG
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Instilucional
(SCII) de la ONADICIL.
Elaboracion o actualizacion del Estatuto Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna. Y
Elaboracion o actualizacion del Estatuto de la  {de 1a Unidad de Auditoria Interna UAL ONADICL Unidad de Auditoria Interna (UAI). Con
60 Unidad de Auditoria Interna UAI LOEhreo I Ebiero2025 copiaal TSC.
Elaboracion y Actualizacion de! plan Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Intema, Y
61 Elaboracion y Actualizacion del plan Operativo Ovo—,.m:,‘.o Anual Nomm de la UAIL , 10 febrero al 21 febrero 2025 ONADICI Cs_.ﬁ_wa de Auditoria Interna (UAI). Con
Anual 2025 d (Instituciones pendiente de entregar). copia al TSC
Acta de comunicacién de los resultados de Acta de comunicacién de los resultados de Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Inierna, Maxima
62 | socializacion de Evaluacion independiente del afio socializacion de Evaluacion independiente 10 febrero al 21 febrero 2025 Auloridad y ONADICL Unidad de Auditoria Interna (UAI).
2024 del afio 2024 (UAI- COCOIN).
Elaboracion ylo actualizacion del listado de Elaboracion y/o actualizacion del listado Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna. 'Y
63 | servidores Publicos de la Unidad de Auditoria | 9© Servidores Publicos de la Unidad de 10 febrero al 21 febrero 2025 |ONADICI Unidad de Auditoria Interna (UAI),

Inrerna

Auditoria Inrerna (Incluyendo interinatos,

nersonal tdenicay personal auyiliar )
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Afio 2025
NO Anexo PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA ACTIVIDADES RESPONSABLES
Informe Comunicacion de los Resultados Dircctor, Jefe o Audilor Intemo de la Unidad de Auditoria Interna, Maxima
de la evaluaciones o auditorias internas Autoridad y ONADICL
Emo_.:._m oo:._:a_n.uo_ws % los Resultados de la | pracicadas en el afio 2024, _:o__._z..u:mo las ) Unidad de Auditoria Interna (UAI). Con
64 | evaluaciones o auditorias internas practcadas en el |recomendaciones y el plan de aceion para 10 de abril al 24 de marzo 2025 copia al TSC
afio 2024 la aplicacion de las recomendaciones,
Informe I trimestre de las actividades Director, Jefe o Auditor Intemo de la Unidad de Auditoria Interna. Y
65 Informe I trimestre de las actividades -POA Mm_mnwﬁwﬂ_mw pievistasin efPOA del afig 21 deabrilal 25 de abril 2025 |ONADICL Unidad de Auditoria Interna (UAI)
Declaracion Jurada Anual Independiente Dircctor, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Intena. Y
66 | Declaracion Jurada Anual Independiente de la Ua |d€ 12 UAT, de Lafio 2025 16 de junio 2025 al 20 de junio 2025 | ONAPICL m“w“um_ wnmma_s:m Interna (UAD). Con
Plan Operativo Anual del afio 2026 de la Director, Jefe o Auditor Interno de Ja Unidad de Auditoria Interna, Y
67 | Plan Operativo Anual del afio 2026 de la UAL | UAT 16 de junio 2025 al 20 de junio 2025 | ONAPICI ke e SR (PR DGy
copia al TSC.
Elaboracion del Plan Anual General de Auditoria  |Elaboracion del Plan Anual General de Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna. Y
63 |mterna (PGAI). Auditoria Interna (PGAI). 16 de junio al 23 de junio 2025 ONADICI GE.&& de Auditoria Interna (UAI). Con
copia al TSC.
Informe II trimestre de las Actividades Trimestrales |Informe II trimestre de las Actividades Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna. Y
6o |previstas en el POA del afio 2025 (UAI) Trimestrales previstas en el POA del afio 14 de ulioal 21 de julio 2025 ONADICL Unidad de Auditoria Interna (UAI), Con
2025 (UAD) copia al TSC.
Presentacion y actualizacion y subsanacion del Presentacion y actualizacion y subsanacion Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Intema. 'Y
70 Zmus.cm._ de Procesos y Procedimientos de la UAL  |del Manual de _u_..o.ommOm y Procedimientos | ;4o agoslo al 15 de agosto 2025 ONADICL C:Ema de Auditoria Interna (UAI). Con
emitido en el afio 2023 de la UAL.,,, emitido en el afio 2023 copia al TSC
Matriz de seguimienta al Plan de Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna. Y
71 Matriz de seguimiento al Plan de Cumpliento de las [Cumpliento de las Recomendaciones del |17 de septiembre al 22 de septiembfe |ONADICI. Unidad de Auditoria Interna (UAY). Con
Recomendaciones del control interno del afio 2024, | control interno del afio 2024, 2025 copia al TSC.
Informe de segumiento de las Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Intema. Y
7 Informe de segumiento de las Recomendaciones de |Recomendeciones de la UAI 17 de septiembre al 22 de septiembfe | ONADICI, Unidad de Auditoria Interna (UAI). Con
la UAI 2025 copia al TSC.
Informe III trimestre de las actividades trimestrales |Informe III trimestre de las actividades Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna, 'Y
73 |previstas en el POA del afio 2025 UAL trimestrales previstas en el POA del afio |4« ooy e 01 21 dee octubre 2025 | ONVADICL Unidad de Auditoria Interna (UAT). Con
2025 UAI copia al TSC.
Informe de evaluacién indiependiented del Control |Informe de evaluacion indiependiented del Director, Jefe o Audilor Interno de la Unidad de Auditoria Interna. Y
74 |Interno del afio 2025 Control Interno del afio 2025 14 de oclubre al 21 de octubre 2025 | ONADICL Unidad de Auditoria Interna (UAI). Con

copia al TSC.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional
Afio 2025

NO Anexo PROBUCTOS FECHA DEE ENTREGA ACTIVIDADES RESPONSABLES
Consolidacioén de Evaluacidn Independiente y Consolidncion de Evaluacion Director, Jefe o Auditor Interno de la Unidad de Auditoria Interna. Y
75 |Autoevaluacion de Conrol Intemo del aflo 2025. |1 fepend y Autoevaluacion de Conrol 12 de noviembre al 19 de ONADICI Unidad de Auditoria Interna (UAI). Con
Interno del afio 2025 noviembre 025 copia al TSC.
Informe IV trimestre de las actividades trimestrales |Informe IV trimestre de las actividades Director, Jefe o Auditor Interno de 1a Unidad de Auditoria Interna. Y
76 |previstas en el POA del afio 2025 UAL trimestrales previstos en el POA delafio | 17 de diciembre al 26 de diciembre |ONADICI. [Jnidod de Audiloria Intema (UAI). Con
2025 UAL 2025 copin al TSC
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional
Aiio 2025

Nombre Completo

Firma de los miembros del
COCOIN

Firma de los miembros del COCOIN

Nombre Completo

—

Joel Eduardo Salinas Lanza

L

Bessy Yamileth Castro

C

g

Gladys del Cid 9 | Denia Milagro Najera T.

Reyna Yajaira Handal nW;I@ \ﬂ = Y 10 | Mary Delmi Hernandez S.
_ﬂs | 13- _

Florinda Isabel Galo \RQVNW 11 | Sandy Suyapa Aguilar

Melissa Nicole Handal Rivera

12 | Ariana Sulay Garcia Vilorio

Arlen Rolando Urquia

13 | Marlon Hipolito Sanchez

Sandra Ruth Gomeéz Javela

14 | Yunior Yovany Bustillo Lopez

e o

Abg. Frédis Alons 0%38_.,.
Secretario de Estado ¢h el Desapdcho de Desf




SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

Aflo 2025
Nombre Completo < — Nombre Completo  Firma de las miembros del COCOIN |
gl A
1| Joel Eduardo Salinas Lanza < 8 | Bessy Yamileth Caslro //

2| Glodys del Cid

3 | Reyna Yajaira Handal

Denia Milogro Najera T.

Mary Delmi Hemindez 5.

E

Florinda Isabel Galo

6| Arlen Rolmido Urquia

5 | Melissa Nicole Handal Rivera

Sandy Suyapa Aguilar

Ariana Sulay Garcia Viloria

Marlon Hipélito Snchez

Sandra Ruth Goméz Jevela

-y

Yinior Yovany Bustiflo Lépcz

Abg. Fredls Alonso Cerrato V.
Secretario de Estado en el Desapacho de Desnrrollo Econdmico
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