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L RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

(4) Niimero de recomendaciones 5 (6) Namero de (Y]
cumplidas

recomendaciones
(3) Total de P i Porcentaje de

(Dividir el nimero de recomendaciones  (Esta seccion s¢ encuentra (Dividir el niimero de recomendaciones

(Esta seccion se encuentra vinculado al total &"fm"ml.“m” d:ll cumplidas del punto 4 para ¢l total de vinculado al total de incumplidas del punto 6 para e total de
del punto 11) ) nmmldlc?onesdﬂpuntoiiy i i i i del punto 3
punto multiplicar por 100%) del punto 11) multiplicar por 100%)
1 1 100% 0 0%

i para completos v | Se esta trabajando en la digitalizacion de los
actualizados los expedientes del personal desde su ‘expedientes de la SDE. hacemos referencia
i ion hasta su i i i Proceso ini: / se | Se igitali los i por que hay ciertos servidores que cuentan con  Sc mangja un control de
controles de acceso que eviten pérdidas, uso indebido, 1 lleva en un libro control del manejo de  unidad. para poder tener mayor control y 1 DIC 2025 mas de un i Hasta el se i por ds
ion de los (Ladi ion de los expedicnies. orden de ellos. llevan digitalizados 179 expedientes. Los custodiado por Recursos Humanos
los es b imiento para expedientes en proceso de digitalizacion son
los Anexo 21: los de los servidores activos en la SDE.
F io de control de i
(11) TOTAL 1 1
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