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Oficic No. 8DE-DP-151-2025
Tegucigalpa, M.D.C, 26 de marzo de 2025

MSc.

Ericka Arely Suazo

Directora ejecutiva

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICH)

Su Oficina
Estimado Licenciada Suazo:

Tengo el agrada de dirigirme a Usted, en respuesta a Acuerdo STELCC-GM-AM-005-
2025, CONTENTIVO DE LA APROBACION DEL “‘PLAN ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DEL CONTROL INTERNOQ INSTITUCIONAL
DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI)”, EJERCICIO FISCAL 2025, en relacién con
las obligaciones del comité de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

En esta ocasion estamos dando cumplimientos al anexo 60 sobre el seguimiento
individual de las recomendaciones:

En atencién a la solicitud sobre la existencia de un manual de funciones especifico de la
SDE, le informamos que no existe un documento propio de dicha dependencia. No
obstante, el manual funciones aplicable es el establecido por la Direccién General de
Servicio Civil, el cual rige las funciones de los cargos en esta entidad.

Agradecemos el interés en este tema y quedamos atentos para cualquier mfonnwén
adicional que se requiera.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO NCI-TSC/S32-00 _

5 ) B ) . - Formulario 60 SDE
USRS SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES ]
(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS,
B o SO WL B . TEGUCIGALPA,MDC. 26 DEMARZOANO2025 ——
| L. RESUMENDE CUMPLIMIENTO I I . -
| | () Namero 5) (6) Namero de )
(3) Total de recomendaciones | recomendaciones Porcentaje de recomendaciones Porcentaje de
b | cumplidas | cumplimiento | incumplidas | incumplimiento ”
| [ : (Dividir el nimero de v (Dividir el ntmero de
| | (Esta seccién se i {Esta seccion se Jacs |
_ | encuentra vineulado al | ﬂgwwwm:mamw_oznm 4 | encuentra vinculadoal | . _.mnc__ i n_M_Ezmmﬂ 6 |
| (Esta seccion se encuentra vineulado al total | total de PR S m._a:,”o total de R oy g _ﬂun °0
| del punto 11) | recomendaciones pzs e (ol de recomendaciones para el fotasde
| cumplidas del punto Eoca‘ﬁ:%n_wn_.ﬁ - incumplidas del punto EncBg&o_wﬁa del |
m 1) | punto 3 ¥ multiplicar por 1) punto 3 y multiplicar por |
m 100%) 100%) |
_ 11 10 20% 1 10% _
(3) HALLAZGO | RECOMENDACION | ACTIVIDADES PARA REALIZAR PARA LA FECHA FINAL PARA
| EJECUCION DE LA RECOMENDACION EJECUTAR LA 17
_ RECOMENDACION | (1§ EVIDENCIASDE . (%)
(9) No. (10) (11) ACTIVIDAD (12) SI/NO (13) (14) FECHA (15) CUMPLIMIENTO O NES COCOIN /
| CONTENIDO DE o FECHA EJECUTADA OBSERVACIONES CAUSAS DEL AUDITORIA
| RECOMENDACT ' Recomenda  Recomendaciones  PLANIFIC INCUMPLIMIENTO INTERNA
ON ciones incumplidas | ADA
! | | cumplidas | |
La MAE elabord y/o actualizo | 2 No  existe un Encuanto a la pregunta DIC. 2024 No existe un manual OFICIO -SDE  DP-151.
el manual de funciones que manual de No. 21 para comprobar | 1 | de funciones como tal | 2025
establece  atribuciones  y funciones como tal  las evidencias de la SDE yva que esla,
responsabilidades  (conocido | de la SDE ya que | solicitadas  por Ia | . solamente el manual
también  como  estatutos esta, , solamente el ONADICI, se darg | de funciones el cual
Organicos por procesos u ofras manual de  Tespuesta a través de un esld regido  por la |
denominaciones) v fue | funciones el cual oficio firmado por la Direccion General de
aprobado  por la  MAIL estd regido porla Maxima Autoridad Servicio Civil,

Institucional.



(Para desarrollar esle
documento se debio aplicar,
- entre otros aspectos, lo que
establece el Manual Genérico

de Puestos y Salarios emitido

por la Institucion)

El Directivo responsable de

Talento Humano elaboré vio
| actualizé  los perfiles de
puestos vy este documento fue

aprobado  por la MAL |

(Para este proposito, se debe
tomar como referencia Manual
Genérico de Puestos v Salarios

emitido por la Institucion) |

Anexo 10: Perfil de Puestos.

El Directivo responsable de |

Talento Humane organizo el
comité para la seleccion del
personal, responsable  de
ejecutar la seleccion v elaborar
el informe para la decisién de
las autoridades.

Anexo 13: Calificacion de
requisitos de seleccion de
personal.

Anexo 14: Resultados linales
de seleccion.

(11) total :

o
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Direccion  General

“de Servicio Civil

Como  institueion
no  sc  maneja
manual de puestos v
el salario es en base
al anexo desglosado
de sueldos. Y el
perfil de puestos es

ltegido  por la

Direccion  General
de Servicio civil.

|La Subgerencia de

Recursos Humanos
mediante el manual
de procesos
establecio el
procedimiento v la
normativa para la
contratacion

enmarcadas en ley.

Nombre del responsable: Ariana Sulay Garcia Vilorie.

Cargo: Subgerente de Recursos Humanos

Firma:

En cuanto a la pregunta
del No. 24 para
comprobar las

evidencias aaznmsn_mmm
por la ONADICI, se

dard respuesta a través

de un Oficio firmado por |

la MAI

‘La  Subgerencia  de

Recursos Humanos
identificard mejora en el
proceso; asi  mismo
socializard  con el

personal clave sobre

este proceso.

DIC. 2024

Como institucién no  OFICIO -SDE DP-151. 2025

se mancja manual de
puestos y el salario es
en base al anexo

| desglosado de
| sueldos. Y el perfil de

puestos es regido por
la Direccién General

| de Servicio civil.

‘La Subgerencia de

Recursos  Humanos

| identificard mejora en

el proceso; asi mismo
socializard con el
personal clave sobre

| este proceso

| OFICIO
2025

-SDE  DP-151. |



