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CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 36, Funciones - L as funciones del Comité son
las siguientes:

1) Elaborar plan de trabajo y someterlo a aprobacion
de! Tribunal por medio de la Direccion de Probidac \
Ctica Bl plan de trabajo aprobado debera ser presen-
tado a la maxima autoridad para autorizar su ejecucion
v 108 recursos necesarios.

2) Promover la aprobacion de normas de conducta
propias y adecuadas para la naturaleza de la
mstitucion, que originen el correcto, honorable v
adecuado cumplimiento de las funciones publicas.

3) Velar por que se establezcan controles administrati-
vos que impidan y desalienten al personal a incurrir en
violaciones de las normas de conducta ética.

4) Realizar la discusion de temas relacionados con la
etica en general, con el objeto de promover una cultura
elica, mediante seminarios taller, foros, simposios,
entre ofros.

9) Proponer la implementacion de politicas de
incentivo o reconocimiento laboral para los empleados
de su institucion.

6) Desarrollar acciones para implementar politicas que
ayuden a prevenir la corrupcion, los conflictos de
intereses, elevar la transparencia en las compras,
contrataciones de bienes y servicios, asi como en la
calidad y eficiencia del servicio publico.

7) Propiciar capacitaciones para instruir a los
servidores publicos de su respectiva institucion sobre
el deber de informar a las autoridades competentes
sobre los actos de corrupcion en la funcién publica de
los que tengan conocimiento.
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8) Trasladar al Tribunal v demas autoridade:
competentes las denuncias sobre actos de Corrupeian
de los que tengan conocimiento, remitiendq la
documentacion soporte que esté en su poder

9) Conocer y resolver las denuncias sobra posiblas
violaciones a las normas de conducta ética que se
presenten contra servidores publicos de sy respectiva
institucion.

10) Coordinar con la administracion de personal |a
participacion de los servidores publicos de JIa
Institucion en las actividades educativas sobre
cumplimiento de obligaciones, probidad y ética
publica.

11) Asegurar que el personal de nuevo ingreso o que
cese en su cargo reciba informacién u orientacién
sobre las responsabilidades que le imponen las
normas de conducta.

12) Mantener informado al Tribunal a través de |a
Direccion de Probidad y Etica sobre las acciones que
realiza el Comité a lo interno de la Institucion.

13) Asistir a las reuniones de trabajo, capacitaciones o
eventos especiales a los que sean convocados por el

Tribunal y cualquier otra institucién relacionada o
sobre temas afines.

14) Evacuar consultas sobre dilemas éticos 0
aplicacién de las normas éticas en general, que sean

sometidas a su conocimiento por cualquier servidor
publico o persona interesada.

Articulo  37. Obligaciones.- Seran obligaciones
principales del Comité:

1) Presentar el Plan de Trabajo de las actividades

anuales del Comité dentro del mes de enero de cada
ano o bien,
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