PLAN DE TRABAJO ANUAL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DE ENERO A DICIEMBRE 2025

DURAS

6n y elaboracién

Planificaci

1 del Plan de Trabajo Afio
2025

Reunidn de trabajo para los Conocimientoy

Miembros del Comité para Bl s dominio de las
11 ﬁmcm_mq.m: la nmwmsam:Nmn_o: Plan da Trabalo fisito Trabiajo ene-25 ene-25 mSo_._n._m.amm noa_ﬁm de Probidad

de actividades afio 2025y la sobre actividades | y Etica

e entregado A
socializacién de este ante las planificadas por
el comité

autoridades de la SDE

Fomentar la difusion

mediante talleres y

2 conferencias la adhesion y

aplicacion permanente de
los valores éticos.

Dar a conocer

qae-extn Comité de Probidad
Secretaria de

Orientacién sobre el cédigo de Organizar Etica - Tribunal
2.1 | conducta ética al personal de 25 Empleados pequefia febrero marzo Estado cuenta y )
. s Superior de Cuentas
nuevo ingreso. charla con un cédigo de
. -RRHH
conducta ética

fundamentado




Impresion de compromiso del
cumplimiento del cédigo de

Hacer visible el

Comité de Probidad

. . Firma del compromiso y Todos los . y Etica - Tribunal
2.2 | conducta ética del servidor febrero marzo compromiso .
- . entrega a RRHH empleados " Superior de Cuentas
publico, para ser firmado por ético con la SDE “RRHH
cada empleado de la SDE
Capacitacién a los empleados Capacitar al empleado en Hacer del
de la SDE sobre Etica Laboral ._o . P Todos los . conocimiento de | Comité de Probidad
2.3 . . diferentes jornadas del abril mayo .
por parte del Tribunal Superior dia empleados los empleados | y Etica
de Cuentas. sobre el tema
Actividad para fomentar el | Reforestacién o campaiia | Todos los| . . _ _noq.m:ﬂmq el Comité de Probidad
2.4 ) . . . | junio junio cuidado del .
cuidado del medio ambiente. | para reciclar empleados . ) y Eticay RRHH
medio ambiente
Capacitacién a los empleados Hacer del
de la SDE sobre las denuncias | . Todos los| . . conocimiento de | Comité de Probidad
2.5 ) . Capacitar al empleado | Julio agosto .
por parte del Tribunal Superior empleados los empleados | y Etica
de Cuentas sobre el tema
Capacitacién a los empleados Capaditar 4l emleadi en Hacer del
de la SDE sobre Conflicto de | .u ] P Todos los noviembr | conocimiento de | Comité de Probidad
26 |. diferentes jornadas del octubre .
intereses por parte del dia empleados e los empleados | y Etica
Tribunal Superior de Cuentas. sobre el tema
Realizar actividades
3 | sociales para departir entre
compaiieros
Comité de Probidad
. y Etica, comité de
Dia de la Mujer (valor de la Felicitacién y Género, Personal de
3.1 Mujeres de la SDE 100 Mujeres | ene-25 ene-25 convivio - (pastel ’

amistad)

y refresco)

Apoyo, Gerencia
Administrativa y
Recursos Humanos




Dia del Padre (valor de la

Padres Felicitados 'y

Felicitaciony
convivio -
(Tarjeta, coop

Comité de Probidad
y Etica, comité de
Género, Personal de

. . ad -25 - .
3.2 Gratitud) convivio 80 Padres mar-2 mar-25 cake y refresco) Apoyo, Gerencia
para los L .
Administrativa y
empleados Recursos Human
Padres de la SDE 0s
Mural m.: :o:oﬂ Comité de Probidad
al trabajador de . ol
la SDE y y Etica, comité de
Dia del Trabador (Valor del Mural y Felicitacion 250 e Género, Personzal de
3.3 . abr-25 may-25 felicitacion .
compafierismo) personal Empleados Apoyo, Gerencia
personal por los . .
. Administrativa y
Miembros del
L Recursos Humanos
Comité
Comité de Probidad
Felicitacién y un | y Etica, comité de
Dia de la Madre (Valor de la Madres Felicitadas y 120 presente, para | Género, Parsonal de
34 . . abr-25 may-25 .
Generosidad) convivio Empleados las empleadas | Apoyo, Gerencia
Madres de la SDE | Administrativa y
Recursos Humanos
Elaboracion de
Marco con
Dia Internacional de la v .
3.5 | INTEGRIDAD y Lucha contrala |  Personal de la SDE 250 jun-25 | jun-zs | nombredela | Comité de Probidad
Corruncién Empleados SDEylogo del | yEticayTSC
p TSC para fotos
con empleados
Felicitaciony Comité de Probidad
actividad en y Etica, comité de
. o , . . conjunto - con Género, Personalde
3.6 Dia del Nifio (Valor de la Celebracion organizada y 80 Nifios jul-25 sep-25 los hijos de los | Apoyo, Gerencia

Colaboracion)

ejecutada

empleados de la
SDE, mas de 60
nifios.

Administrativa,
Recursos Humanos
vy ANDEPH




Comité de Probidad

) ] Decoracién ‘.. vt
37 Dia am la Independencia {Mes personal de la SDE 250 sep-25 sep-25 alusiva a las y _.m:nm\ comité de
patrio) Empleados ) . Género, Parsonal de
fiestas patrias
Apoyo
Elaboracion de
trifolios
informativos del
Dia Internacional de la 250 . . temae Comité de Probidad
. P I de la SDE -2 dic-25 . .
38 IMPARCIALIDAD ersonal de la Empleados dic-25 fc invitacion al y Etica
personal que ese
dia vistan de
color gris
4 Dtras Actividades Varias
mon.___Nmn_o: de «m_oqmm 1 protector mensual 250 . 1 protector Comité de Probidad
4.1 | mediantela plataformainterna basado en un valor empleados abr-25 dic-25 mensual basado Etica/Informatic
de la SDE Portal TIC P en un valor ¥ a
Socializar y dar a conocer al Mantener
personal los resultados de | mediante la paginadela 250 informado a todo | Comité de Probidad
4.2 - mar-25 ago-25 ..
todas las actividades que se sde empleados el personalde | y Etica
lleven acabo SDE
Preparacion y entrega de Informe de Comité de Probidad
4.3 | informes al Tribunal Superior | Informe fisico entregados | 1 informe marzo abril Actividades y Etica
de Cuentas realizadas
Preparacién y entrega de Informe de Comité de Probidad
44 | informes al Tribunal Superior | Informe fisico entregados | 2 informe julio agosto Actividades y Etica
de Cuentas realizadas
Preparacion y entrega de N . noviem o Informe de Comité de Probidad
4.5 | informes al Tribunal Superior | Informe fisico entregados | 3 informe bre diciembre Actividades y Etica
de Cuentas realizadas
Presentar ante
e e . s s , . Asistir todo los demas o .
Participacion en la Feria de Participacién del Comité . . Comité de Probidad
4.6 s . el equipoal | ago-25 sep-25 Comites los ..
Comités TSC en la feria y Etica
evento avancesy

resutados del




CPE -SDE en los
afios de servicio

Informe anual impreso a las - 1 Informe Diciemb
Informe fisico entregado

4.7 . ,
autoridades de la Secretaria anual re

ene-26

Que el Ministro y
los Depto. De
Gerencia
conozcan el
resultado del
trabajo realizado
por el comité
durante el afio.
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