
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ACTIVIDAD: APLICACIÓN /DIFUSION /EXISTENCIA 
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EVIDENCIAS 

 

Evidencia: El Directivo responsable de Talento Humano ejecuta el proceso de 
inducción y/o reinducción del personal.  

 

1. PUBLICACION EN PORTAL INTERNO  

LINK: http://portal.tic.sde.hn/?page_id=1386 

 

 

 

 

 

http://portal.tic.sde.hn/?page_id=1386


 

EVIDENCIA: COORDINACION DE INDUCCION  
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EVIDENCIA: INDUCCION   

 

 

 



 

 

 

 

EVIDENCIAS DE OTRA JORNADA DE INDUCCION A PERSONAL NUEVO 
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EVIDENCIA: SOCIALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO   

 

 

 

 


