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Desarrollo
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Pt HONDURAS
CIRCULAR
SGRH-CIR-047-2023
PARA: Secretario de Estado

Subsecretarios de Estado
Gerente Administrativo
Secretario General

Directoras

Subdirectores

Subgerentes

Encargados y Jefes de Unidad
Regional San Pedro Sula
Secretarfa de Desarrollo Econémico

DE: Licenciada
Nadia Graciela Jiménez Prudot
Subgerente de Recursos Humanos, SDE

ASUNTO:  Evaluaciones de Desempefio 2023 .
: (Articulos 84,88, 89 v 90 del Raglamento de la Ley de Servicio Civil)

FECHA: 07 de noviembre de 2023

Tengo a bien dirigirme a Ustedes para hacer de su conacimiento que en seguimiento a
instrucciones recibidas por parte de la Administracidn Nacional de Servicia Civil (ANSEC),
mediante Circular ANSEC-003-2023, para iniciar con el proceso de |as evaluaciones de
gesempeno para todo el personal de esta Secretaria de Estado; se les solicita detallar
lista de los empleados a su Cargo con su puesto funcional, nimero de celular
actual y correo electronico activo de cardcter obligatorio, slendo remitida |a
misma a esta subgerencia con todo lo detallado a més tardar el dia jueves 09 de
noviembre del presente.

El personal que no cuente con un correo electrénico (institucional o en su defecto
personal activo y que maneje) deberd crear uno, ya que los resultados de |as
evaluaciones serén remitas UNICAMENTE por este medio.
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CIRCULAR
ANSEC-003-2023
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Cabe destacar que el formulario ha sufrido modificaciones minimas con

respecio @ apicado en 2022. En el caso se siguna instrucctn u orientacidn
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IRC
SGRH-CIR-050-2023
PARA Todo el personal
Secretaria de Desarrollo Econdmico
OE: Licenciada
Nadia Graciela Jiménez Prudot

Subgererme do Recursos Humanas, SDE
ASUNTO: Evaluaciones del Desempefio 2023

FECHA: 20 de noviembre de 2023

Tengo a bien dirigirme a Ustedes para hacer de su conocimiento, que como todos ios
afos en el mes de noviembre se aplican las evaluadiones del desempedio a todos los
servidores pdblicos, por ko que en el transcurso de la semana estard lliegando al comeo
que detallo ol jefe inmediato de cada uno de los empleados a su cargo ¢ resultado
obtenido, para que estén al pendiente de confirmar la recepdidn de su evaluacion,

Cabe resaltar que los dnicos reclamas de No Conforme por notas en las evaluaciones
del desempefio que se admitirdn para sclicar una segunda evaluacitn serdn las
calificaciones del 79% a 0%, esto por instrucciones de la Administracién Nacional de
Servicio Civil (ANSEC), en virtud que la nota para aprobar la evaluacion es del B0%
indicando un resultado estandar en el desarrolo de su desempedio.

is
|

e

e Ladwrmamemgl Towwe | pos by
o MU Mol t A

’ -wno.lsnnwm @ e

Escaneado con CamScanner




