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COMUNICACION INTERNA

CI-GA-063-2025
PARA: Abogado
FREDIS ALONSO CERRATO V.
Secretario de Estado en el Despacho de De arrollg»‘%bh@rrﬁicb
N,
DE: Abogada (3
MARY DELMI HERNANDEZ
Gerente Administrati
ASUNTO: Informe trimestral
FECHA: 18 de marzo del 2025

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

De la manera mas atenta me dirijo a Usted, en ocasion de remitir Informe de
Logros del Primer Trimestre 2025 de la Gerencia Administrativa.

Atentamente,

CC: Archivo/Gerencia Administrativa

Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras C.A.
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PRINCIPALES LOGROS I TRIMESTRE 2025

e Gerencia Administrativa
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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I. SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Durante el primer trimestre del ano 2025, La Subgerencia de Recursos Humanos ha
generado los siguientes Logros. Entre estos logros destacan: Mejora en los procesos de
reclutamiento y seleccién: Implementamos estrategias mas eficientes que han agilizado el
proceso de contratacién, reduciendo el tiempo de llenado de vacantes y mejorando la
calidad de los candidatos seleccionados. Desarrollo del talento interno: Hemos fortalecido
los programas de desarrollo profesional y capacitacién, identificando y promoviendo el
talento interno para cubrir posiciones clave dentro de la organizacion. Implementacién de
politicas de bienestar laboral: Introdujimos nuevas politicas y programas enfocados en el
bienestar de los empleados, promoviendo un ambiente de trabajo saludable y fomentando
el equilibrio entre la vida laboral y personal. Reduccién de la rotacién de personal: Gracias
a nuestras iniciativas de retencion de talento, hemos observado una disminucion
significativa en la rotacién de personal, lo que ha generado estabilidad en los equipos y ha
reducido los costos asociados con la contratacion y capacitacion de nuevos empleados.
Mejora en la comunicacién interna: Implementamos herramientas y estrategias para
mejorar la comunicacién interna, facilitando la colaboraciéon entre departamentos vy
promoviendo un ambiente de trabajo mas cohesionado y productivo.

La Subgerencia de Recursos Humanos ha realizado las siguientes actividades:

1. Elaboracioén, revisidon y pago de planillas mensuales al personal de esta Secretaria de

Estado, desglosado en valores promedio, el cual se detalla a continuacién:

ler Trimestre 2025
Permanente L.19,610,378.88
Vacaciones L. 675,237.90
Cesantias L.510,021.64

2. Atender en tiempo y forma las diversas solicitudes que ingresan con relacion al Recurso
Humano ingresadas por medio de:

v" Portal de Transparencia.
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v' Tribunal Superior de Cuentas.

v' Secretaria General - Reclamos Administrativos.

Dentro de las actividades realizadas se encuentra la elaboracion y confirmacion de
Constancias laborales a solicitud de los empleados, para las diferentes instituciones
financieras y comerciales, Certificaciones para el Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Permisos ,
revision en tiempo y forma del Biométrico para el otorgamiento de Tiempo compensatorio,
y otras necesidades del personal de la secretaria de Desarrollo Econémico, las cuales se

detallan a continuacion:

Llegadas tardias 189
Pases/Permisos de salida 350
Incapacidades 161
Vacaciones 684
Permiso de Cumpleaiios 54
Constancias INJUPEMP, Bancos y 77
Cooperativas

Otros (nupcias, fallecimiento, etc) 7
Tiempo compensatorio 6
Certificaciones INJUPEMP 8
Constancias SIAFI 5§ 2
Total 1,532

Ver ANEXO 1.
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3. En seguimiento al Reordenamiento Institucional se reubicaron 11 colaboradores que ya
en el mes de enero a marzo de 2025, todos de forma exitosa tras proceso de socializacion
e induccion al puesto.

REUBICACIONES DE PERSONAL

ESTELA MONCADA Recursos Materiales (Ascenso)
SILVIA MARGARITA Direccion General de Proteccion al
AGUILAR Consumidor (Ascenso)

FANNY RUBI RAMOS Presupuesto. (Ascenso)

JERBER ANTONIO JIMENEZ Recursos Materiales (Lobby) (Ascenso)

YADIRA YAQUELINE .

RODRIGUEZ, Sectores Productivos

MARITZA ONDINA PAZ D1recmqn General de Proteccion al
Consumidor (Ascenso)

ARIANA SULAY GARCIA Subgerente de Recursos Humanos (Ascenso)

FLORINDA ISABEL GALO Directora Legal (Ascenso)
GRACE JONES SOSA Recursos Materiales (Ascenso)
YAJAIRA DECIRE PINTO Presupuesto (Ascenso)

SOCHI DEL CARMEN SUAZO Director General (Ascenso)

4. En seguimiento a las solicitudes de licencias no remuneradas se atendieron 3 las cuales
se encuentran en estatus de vigentes y se ha recibido el Retorno post Licencia de 1
persona.
> Dennis Yovany Alvarez (Por periodo de once (11) dias).

» Climena Alejandra Landa (Por periodo de dieciséis (16) dias).
» Ninoska Sarahi Pineda (Por un periodo de un afio).
> Rosy Gabriela Avila (Reintegro).

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 8y 9,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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5. Elaboracion de Regalos para los Cumpleafieros:

En atencion al personal se otorga cada mes un reconocimiento por natalicio a los
colaboradores de esta Secretaria de Estado, otorgando un total de 54 presentes, los cuales se
entregan en una bolsa de papel la cual incluyen chocolates y otros dulces acompafiados
también de una tarjeta de felicitaciones!

Enero 15 personas
Febrero 16 personas
Marzo 23 personas

6. Atencion a personal en Proceso de Cesantia Voluntaria del 2025.

Se dio atencion a la Solicitud de Cuatro Cesantia Voluntarias peticionadas y presupuestadas
en el afo 2025 para cumplimiento en el afio en curso, las cuales generan un impacto
presupuestario que se detalla a continuacion :

Cesantias L.510,021.64

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 8y 9,
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7. Procesos de Capacitacion.
En cumplimiento al Reglamento Interno, COCOIN, Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
y otros reglamentos la Secretaria a participado de varios procesos de capacitacion y
vinculacién de personal, Tematica que se describe a continuacion:
1. Sistema Integrado de la Administracion de Recursos Humanos SIARH.

2. Capacitacion para los Nuevos Ingreso la Socializacion.
3. Calculo de Impuesto Vecinal y Retencion de la Fuente.
4. Juramentacion Comité De Control Interno Institucional (Cocoin)

8. Acciones de Personal:
Catorce (14) Acuerdo, los procesos de contratacion se hacen acompaiiar de un proceso
de induccion al puesto, codigo de ética, funciones del puesto y otros temas afines a
reglamento interno.
Se generaron 1 desvinculacion por despido justificado tras procesos disciplinarios y se
recepciono 1 Renuncia.

-Acciones de Personal I\
Acuerdos 14

9. Entre Otras Gestiones:
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Recepcidn de 2 procesos de Fianza de un total de 2 procesos de actualizacién requeridos a
la fecha.

Estos logros son resultado del arduo trabajo y la dedicacién del equipo de recursos
humanos, quienes demuestran compromiso continuo con el crecimiento de la Secretaria.

Anexos |

) 2025
Secretaria de
Desarrollo

Econdémico

Nombre i V D L M M J] VvV § D L M Mi J] vV § D L M Mi J] vV S D L M Mi J V
| 6] 718 910] 11314115116 | 17 | 20 [ 21 [ 22 [23 [ 24 | | 27| 28129 [30 [ 31 |
Dia i V M Mi J] V § D L M Mi J] vV § D L M Mi J] V § D L MM J V

Nombre 17 (18119 [ 20]

AUGUSTO JOSUE SANCHEZ LEIVA
ALBERTO BEDREDIN VELASQUEZ LOPEZ

ANA EMELINA RAMOS LOZANO
ANA LUCIA AGUILERA FLORES
ANDREA SALOME MARIN CENTENO

BESSY YAMILETH CASTRO MORENO
BLANCA ROSA MATAMOROS MATAMOROS
CARLOS PEREIRA MEJIA

CARLOS ALBERTO DOMINGUEZ AGUILAR

Il vicr mcr ince
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6 34567 10 11] 12| 13| 14 17 )18 |19 ] 20| 21 24| 25]| 26|27 |28
1 Dia

8 ombre 34|56 |7 1011 12|13 ] 14 171819 20| 21 2425|2627 28
9 |3 AIDA ALEJANDRA RODRIGUEZ DIAZ

10 AUGUSTO JOSUE SANCHEZ LEIVA

n ALBERTO BEDREDIN VELASQUEZ LOPEZ

12 ALEJANDRA MARIA GARCIA MOLINA

13 ALLAN DANIEL RUGAMA E R

14 hEiy ALISSON NAHIMIA SARMIENTO ESPINAL

15 ANA EMELINA RAMOS LOZANO

16 |y ANA LUCIA AGUILERA FLORES E E

17 ANDREA SALOME MARIN CENTENO

18 ANDREA ESTEPHANIA BARRIENTOS E

19 ANGEL AMILCAR GOMEZ VIVAS
20 sy ANGIE PAOLA ORELLANA BUEZO
21 sy ANNA LUCIA ERAZO GODOY E E E
22 ANTONIO MEDINA GARCIA
PEN DGIP AQUILES YAMAL ANDINO BARAHONA
24 ARLEN ROLANDO URQUIA GONZALES v v v v ' D D
25 sy ASTRID CAROLINA FLORES PANTQJA
26 |y AUDRA CELESTE GIRON LOBO
27 sy BERNARDA GODOY GUZMAN
28 ey BRYAN ALEXIS ROJAS MEDINA
29 Iyl BESSY YAMILETH CASTRO MORENO

30 BLANCA ROSA MATAMOROS MATAMOROS P
31 CARLOS PEREIRA MEJIA

32 CARMEN LIDIEC RIVAS MORAZAN P P o E

EXY DGP CARMEN YOLANIS MEZA PADILLA }

MARZO

2025

L M Mi |] V i / § D L M Mi |J V

| 17] 18] 191 20 [ 21 |

L M Mi ] V i / § D L M Mi J V

Depto 45|86 |7 17 1819 |20 | 21
PROMO AIDA ALEJANDRA RODRIGUEZ DIAZ
AUGUSTO JOSUE SANCHEZ LEIVA

ALBERTO BEDREDIN VELASQUEZ LOPEZ

DGIPC

DGIPC

SG

DGIPC

RM

DGIPC

DGANT

DGIPC

DGPC BRYAN ALEXIS ROJAS MEDINA

MD BESSY YAMILETH CASTRO MORENO
L2 (1) 1A BLANCA ROSA MATAMOROS MATAMOROS
SG CARLOS PEREIRA MEJIA

SG CARMEN LIDIEC RIVAS MORAZAN
DGPC CARMEN YOLANIS MEZA PADILLA
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ALEJANDRO JOSE MORALES ZALDIVAR

LLEGADAS TARDIAS

OBSERVACION

22/1/2025|ATENCION FAMILIAR

ALMA ROSA MEJIA

AMINTA PERALTA MEYER

16/1/2025|TRAMITE INJUPEMP

BENJAMIN EUGENIO SEGURA GALDAMEZ

DORIS ELENA MENDOZA

13/1/2025)INJUPEMP

22/1/2025|TRAFICO VEHICULAR

GLADIS FLORES

HARRY JOSUE ALVARENGA AVILA

HIPOLITO GUTIERREZ MEJIA

IRMASUSANA POSADA

IVAN ALONSO ARAGON TORRES

JAIRO JOSUE BORJAS OSORIO

JOSE AMILCAR MARTINEZ ARGUETA

15/1/2025|ATENCION PERSONAL

JUAN CARLOS SEGURA GALDAMEZ

KARLA SUYAPA REYES CANALES

13/1/2025)INJUPEMP

KARLA MARLENE VALLECILLO MORENO

LIDIAPACLA RIERA LICONA

17/1/2025|ATENCION MEDICA

MARIA NORMANDINA LOBO MIRALDA

MARTHA BEATRIZ FUNEZ URBINA

1 [MARVIN DAVID MENJIVAR RODRIGUEZ

20/5/2025|ATENCION FAMILIAR

MARVIN LUDWING PERDOMO LOPEZ

MEYLIN JACQUELIN CONTRERAS

13/1/2025|INJUPEMP

NINOSCA SARAHI PINEDA PENA

OSCAR ALBERTO ZELAYA

10/1/2025|ATENCION PERSONAL

24/1/2025 | ATENCION ESCOLAR

RICARDO AYES FERMANDEZ

7 CARLOTAMURILLO

29/1/2025|ATENCION PERSONAL

HECTOR ARMANDO NUNEZ

ALEJANDRO JOSE MORALES ZALDIVAR

18/2/2025

[ATENCION ESCOLAR

a w

ALMAROSA MENIA

10/2/2025)

ATENCION MEDICA | 21/2/2025

IATENCION MEDICA

AMINTA PERALTA MEYER

241212025

[ATENCION MEDICA

BENJAMIN EUGENIO SEGURA GALDAMEZ

25/2/2025|

[ATENCION VEHICULAR

DORIS ELENA MENDOZA

GLADIS FLORES

9 |HARRY JOSUE ALVARENGA AVILA

10 |HIPOLITO GUTIERREZ MEJIA

17/2/2025)

[ATENCION MEDICA

1 IRMA SUSANA POSADA

3/2/2025)

[ATENCION PERSONAL|

25/2/2025| ATENCION MEDICA

IVAN ALONSO ARAGON TORRES

JAIRO JOSUE BORJAS OSORIO

JOSE AMILCAR MARTINEZ ARGUETA

20/2025

[ATENCION VEHICULAR | 25/2/2025

ATENCION VEHICULAR

JUAN CARLOS SEGURA GALDAMEZ

KARLA SUYAPA REYES CANALES

18/2/2025)

[ATENCION PERSONAL|

19/2/2025| ATENCION MEDICA

KARLA MARLENE VALLECILLO MORENO

18 |LIDIAPAOLARIERA LICONA

13/2/2025)

INJUPEMP

19 | MARIA NORMANDINA LOBO MIRALDA

MARTHA BEATRIZ FUNEZ URBINA

1 [MARVIN DAVID MENJIVAR RODRIGUEZ

MARVIN LUDWING PERDOMO LOPEZ

MEYLIN JACQUELIN CONTRERAS

25/2/2025|

[ATENCION VEHICULAR | 14/2/2025

IATENCION VEHICULAR

2|

28/2/2025|

[ATENCION PERSONAL|

R BER

NINOSCA SARAHI PINEDA PENA

OSCAR ALBERTO ZELAYA MONTALVAN

6 |RICARDO AYES FERNANDEZ

251212025

ATENCION MEDICA | 26/2/2025

ATENCION MEDICA

7 | CARLOTAMURILLO

HECTOR ARMANDO NUNEZ
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coBizaNe DE LA REPOBLICA

LLEGADAS TARDIAS PASES/PERMISOS DE SALIDA
NOMBRE FECHA  OBSERVACION FECHA OBSERVACION ~ FECHA  OBSERVACION TOTAL FE( OBSERVACION FECHA OBSERVACION FECHA OBSERVAC]

ALEJANDRO JOSE MORALES ZALDIVAR
ALMAROSAMEJIA

AMINTAPERALTA MEYER 3/3/2025|ATENCION PERSONAL
BENJAMIN EUGENIO SEGURA GALDAMEZ
DORIS ELENA MENDOZA

(GLADIS FLORES

HARRY JOSUE ALVARENGA AVILA
HIPOLITO GUTIERREZ MEJIA

IRMA SUSANA POSADA 6/3/2025|ATENCION MEDICA 1]
IVAN ALONSQ ARAGON TORRES
JAIRO JOSUE BORJAS OSORIC
14 JOSE AMILCAR MARTINEZ ARGUETA 5/3/2025| ATENCION PERSONAL
15 | JUAN CARLOS SEGURA GALDAMEZ 5/3/2025| ATENCION PERSONAL
16 | KARLA SUYAPAREYES CANALES

17 | KARLA MARLENE VALLECILLO MORENG
18 | LIDIA PAGLA RIERA LICONA-

19 MARIA NORMANDINA LOBO MIRALDA
20 | MARTHA BEATRIZ FUNEZ URBINA

21  MARVIN DAVID MENJIVAR RODRIGUEZ
22 MARVIN LUDWING PERDOMO LOPEZ
23 | MEYLIN JACQUELIN CONTRERAS

24 | NINOSCASARAHI PINEDA PENA

25 | OSCAR ALBERTO ZELAYA MONTALVAN
26 | RICARDO AYES FERNANDEZ

27 CARLOTAMURILLO

28 |HECTOR ARMANDO NUREZ

W s ot s ow

=]

sdiyy mm

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 8y 9,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

@) Sde.hn X @SDEHonduras sde.hn

/uyqobapsy




