INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

L INFORMACION GENERAL

1. Objetivo
Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacion de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacion del control interno
Institucional.

2. Alcance
Informe de Seguimiento de la Recomendaciones del A62 informe de seguimiento individual del
que se realiza el seguimiento de las recomendaciones, asi como las areas y los cargos de los
servidores pablicos responsables de ejecutar las actividades.

Il. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
1. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones
Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
servidores responsables de su aplicacion, se obtuvo los siguientes resultados:
a. Total, de recomendaciones formuladas

columna 3 del anexo 60)

b. Total, de recomendaciones cumplidas (escribir la cantidad y porcentaje que consta en
las columnas 4 y 5 del anexo 60)

c.  Total, de recomendaciones incumplidas (escribir la cantidad y porcentaje que
consta en las columnas 6 y 7 del anexo 60).

2. Consolidacion de los resultados.

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada uno de
los servidores responsables de su aplicacion.
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1. Lic. Nadia Graciela
Jiménez Prudot 8 . 100% 100%
2.Lic.Bessy Yamileth
Castro/ Directora de la
Unidad de 2 2 100% 100%
Modernizacion
3. Lic. Arlen Rolando
Urquia./Subgerente de 5 5 100% 100%
Recursos Materiales
4.Lic. Jose Amado .
Carranza/Auditor Intemo 2 . s S
4. Abg. Joel Eduardo
s ety 1 1 100% 100%
5. Lic. Melissa Handal
[Directora de
Comunicaciones 3 3 100% L
8. Ing. Marlon
Sanchez/jefe de 1 1 100% 100%

Informatica




Ver evidencias de las recomendaciones del A80.

Evidencias de la Subgerencia de Recursos Humanos

Evidencias Unidad de Modernizacion

Evidencias Subgerencia de Recursos Materiales

Evidencia del Reglamento Archivo General

Evidencias Unidad de Comunicaciones

Evidencias de la Unidad de Informatica

Evidencias de la Evaluacién independiente para los servidores publicos/ Unidad de
Auditoria Interna.

e Se ha dado seguimiento a dos recomendaciones especificas.:

NooT A WwN -

1.- Una no se maneja efectivo, pero se dirigié comunicacion interna SDE-UAI-03-2024
comprometiéndose la Unidad de Auditoria que, al ser activado el fondo de caja chica, se
realizaran dos revisiones anuales tanto en la Regional de San Pedro Sula como en
Tegucigalpa.

2.- Extravio de 2 aires acondicionados:
»  Segun comunicacion interna SDE-UAI-2024 la Unidad de Auditoria Interna se
compromete a dar seguimiento a la demanda de nulidad NO.05012023-00035 LAO.

y dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones.
e Se realizo la evaluacion independiente.

8. Evidencias de modernizacion finalizacion de los manuales de procesos y procedimientos
9. Evidencias Unidad de informética.

Il. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS

2. Se necesita un mayor compromiso de los jefes y encargados de unidades en cuanto a los
seguimientos para la mejora continua de los procesos.

3. Se dio cumplimento a la elaboracion de manuales de Procesos y procedimientos de esta
Secretaria de Estado.

4. En alguna de las recomendaciones emitidas por ONADICI, ya se estan ejecutando sin
embargo se estan realizando de manera general una revision para dar cumplimiento a lo
establecido por dicho ente.

4. Se finalizo con el Reglamento de Archivo General debidamente autorizado por la méxima
autoridad.

5. Se cumplié con la autorizacion de la Maxima Autoridad Institucional ( MAI) , para la compra de
los GPS, para los vehiculos de esta secretaria de Estado.

6. Se recomienda a ONADICI, seguir capacitando al personal de esta Secretaria de Estado, para
mayor conocimiento en cuantos a los productos a desarrollar de cada unidad /direccion.
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Tegucigalpa MDC. 6 de mayo afio 2024
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Lic Sandra Ruth Gémez Javela Lic. et al
Especialista de Gestion de Calidad. Directora de Comunicaciones.
Lic. Jose Amado Carranza Yajaira Handal
Auditor Intemo Oficial de fa Unidad de Transparencia.

Tegucigalpa MDC. 6 de mayo afio 2024



Anexos

1. Subgerencia de Recursos Humanos
[ED

INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE |

2. Unidad de Modernizacién

TS

("

—_
oficios remision
manuales de procec

3. Subgerencia de Recursos Materiales (Evidencias)
Modificacion PAAC
Primera publicacion
Control documento de compras 2024
Factura y control de monitoreo GPS
Informe de detencion detallado
B
EViDEEAS DE
RECURSOS MATERIA



6. Unidad de Auditoria Interna
e Declaracion Jurada
e Comunicacion Intema SDE-UAI-03-2024
e Comunicacion Interna0501-2023-00035

INFORME ESTATUTO UALpdf ESTATUTO DE UAI  ESTATUTO DE LA DECLARACION

AUTOEVALUCION IN ONADICLpdf UAlpdf JURADA . pdf
15 PIF vIE PIF
SOLICITUD.pdf POA. pdf POA OFICIO 2.pdf POA OFICIO 1.pdf
(13 [ P o1 BIF
INFORME ESTATUTO UAlpdf ESTATUTO DE UAI  ESTATUTO DE LA DECLARACION
AUTOEVALUCION IN ONADICI.pdf UALpdf JURADA.pdf
voF | vIE PIE PIF
SOLICITUD.pdf POA. pdf POA OFICIO 2.pdf POA OFICIO 1.pdf

7. Unidad de informéatica (Evidencia)

PLAN DE
TECNOLOGIA INFOR



4.

Secretaria General
e Archivo General

)

REGLAMENTO DE  COMUNICACION

e ARCHIVO GENERAL.INTERNA DEL REGLA

Unidad de Comunicaciones (Evidencias)
Organigrama Institucional
https.//sde.gob.hn/wp-content/uploads/2023/09/Organigrama-SDE-2023.pdf

s Nosowek v Jectetaria~  Tredparences = Trimites = Motisiar v Combictenos

https://sde.gob.hn/tramites-y-servicios-3/
https://portalunico.iaip.gob.hn/portal/index.php?portal=388
https://sde.gob.hn/

https://sde.gob.hn/sala-de-prensa/

TWITTER: @SDEHonduras
https:/witter.com/SDEHonduras?t=DyJLrVAxetblskZyVd-sHQ&s=08
FB: @sde.hn
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid024F8mr2VSniv3zEWQcaAaGDiJrZ4p
iRnsu36t7YFwefWuVmohv7cM9oRPnrfixBYsi&id=100064257297208
INSTAGRAM: https://instagram.com/sde.hn?igshid=YmMyMTA2M2Y=
hitps://sielho.iaip.gob.hn/inicio/
https:/sde.gob.hn/notificaciones-y-avisos/

Participacion Ciudadana y SIELHO
https://portalunico.iaip.gob.hn/portal/index.php?portal=388




