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INTRODUCCION

El presente informe describe la Auto Evaluacion del Control Interno Institucional (AECCI),
correspondiente al afio fiscal 2025 para adaptar la Guia General para la implementacién del Marco
Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI), en la Secretaria de
Desarrollo Econémico SDE, y las practicas obligatorias, dichas jornadas se llevaron a cabo con
la finalidad de fortalecer los conocimientos y el uso de los instrumentos necesarios relacionados
con.lametodologia para la elaboracién de los componentes de mejora continua del Control Interno
Institucional (AECII). Asi como las principales actividades que se realizan en las direcciones y
unidades de apoyo dando a conocer las politicas institucionales para comprender los procesos
realizados, su validacion y andlisis de las respuestas.

A. INFORMACION GENERAL

1.  Antecedentes
En cumplimiento a las disposiciones emanadas por ONADICI y al Plan de Trabajo del Comité de
Control Interno Institucional, de esta Secretaria de Estado se aplicé el Cuestionario de
Autoevaluacion, el cual se concentra en las 4reas especificas validando con medios de verificacion
el cumplimiento de cada pregunta, lo que facilita poder identificar las oportunidades de mejora
como parte del cumplimiento a la implementacién de la MARCL

IIL.  Objetivos
a) Conocer el real funcionamiento del Control Interno de la institucion.

b) Presentar y aplicar las recomendaciones para fortalecer ¢l control nterno, con base en los
resultados del AECIL

III.  Alcance

El Cuestionario de Autoevaluacién de Control Interno Institucional (AECII) se aplicé a nivel
Institucional el mes de julio 2025 de 8:00 am- 4:00pm, participaron 18 empleados de las diferentes
areas. La Autoevaluacion se desarrollé tomando como referencia los cinco componentes
establecidos en la normativa de Control Interno.

Los criterios para evaluar son los siguientes.

CRITERIOS PARA CALIFICAR LA
CALIDAD DEL CONTROL
INTERNO

80-100
79-60
Menos de 59
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B. RESULTADOS DE LA AUTOEVALL 'ACION DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONALI

|l Resultado de Ia Autoevaluacién del Com ponente Entorno de Control
100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL 100%

Il.  200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS 75%

NCI-TSC/231-00  Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores
NCI-TSC/232-00  Evaluar  los incentivos,  las  presiones Yy  oportunidades
NCI-TSC/233-00 Respuesta al riesgo de fraude

La MAI, 1a MAE vy los directivos, dentro de las 4reas de su competencia, identificaron,
evaluaron, analizaron y respondieron a los riesgos al fraude, utilizando el mismo o similar
proceso que se aplico para la gestion general de los riesgos. Con un porcentaje de 0%.

** Esta pregunta se repite dos Veces, y no nos permite duplicidad de ponderacion,
situacion que fue informada a ONADICI desde el afio 2023 **

M. 300-00 COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL 100%
IV.  400-00 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION 100%

V. 500-00 COMPONENTE SUPERVISION 100%

C. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

* El Sistema de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Econémico fue valorado con
95/100 puntos, estamos dentro del rango de categorizacién Muy bueno.

e La implementacién adecuada del control interno institucional garantiza la eficiencia,
eficacia y seguridad de la funcionalidad de cualquier organizacion.

* El seguimiento oportuno a la optimizacién de procesos contribuye a la mejora continua.

* Es importante seguir implementando acciones de mejora continua, en las dreas de RRHH,

Gestion de Riesgos, Auditoria Interna, y Unidad de modernizacién

fortalecimiento del Comité de Etica, Auditoria Interna, fortalecimiento de los procesos

relacionados al Archivo Institucional.

RECOMENDACIONES

» Capacitacion continua para los servidores publicos dando a conocer las normas y guias del

Control Interno Institucional. \
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La Unidad de Auditoria Interna realice seguimiento oportuno a las recomendaciones del
Cuestionario de Autoevaluacion de Control Interno Institucional (AECII).

Convocar todas las reas a nivel institucional para tratar el tema de la matriz de los riesgos
al fraude

RESUMEN POR COMPONENTE
NO. PREGUNTAS VALOR PUNTAJE
COMPONENTE Siehti ks M o :l‘_ PORCENTAJE
100-00 COMPONENTE 36 3,600 3600
ENTORNO DE CONTROL ’
200-00 COMPONENTE 800
EVALUACION DE LOS 8 600 75%
RIESGOS
300-00 COMPONENTE 4,000
ACTIVIDADES DE 40 4,000
CONTROL
400-00 COMPONENTE 500
INFORMACION Y 5 500
COMUNICACION
500-00 COMPONENTE 5 500 500
SUPERVISION
TOTAL ! 94 | 9,400 9,200 95%
L Firma de los miembros del Comité de Control Interno Institucional.
NO NOMBRE CARGO
INSTITUCIONAL
1 | Joel Eduardo Salinas Lanza Secretario General |
2 | Dayly Marydol Ruiz Godoy Directora Regional en
San Pedro
3 | Reyna Yajaira Handal Oficial de la Unidad
de Transparencia
4 | Florinda Isabel Galo Directora de
Servicios Legales
Directora de la
5 | Melissa Nicole Handal Rivera .| Unidad de
Comunicaciones
Directora de 1
6 | Bessy Yamileth Castro Unidad g
Modernizacion
(UDEM)
Directora Unidad de
Planeamiento
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* La Unidad de Auditoria Interna realice seguimiento oportuno a las recomendaciones del
Cuestionario de Autoevaluacion de Control Interno Institucional (AECII),
*  Convocar todas las areas a nivel institucional para tratar el tema de la matriz de los riesgos

al fraude
RESUMEN POR COMPONENTE

NO.PREGUNTAS  VALOR PUNTAJE
COMPONENTE b B/t oid g PORCENTAJE
10000 COMPONENTE. 3,600
' ENTORNO DE CONTROL 36 3,600 190%
‘20000 COMPONENTE 80¢
'EVALUACION DE LOS 8 600 75%
: RIESGOS
30000 COMPONENTE 4,000
ACTIVIDADES DE 40 4,000 100%
CONTROL
40000 COMPONENTE 500
 INFORMACION Y 5 500 100%
CoMUNICACION.
‘50000 COMPONENTE T
SUPERVISION I .. i
TOTAL Coo 34 %400 9200 95%

L Firma de los miembros del Comité de Control Interno Institucional.

'"i:AiiGd“ R e g
. INSTITUCIONAL
Secretario General

I Joel Eduardo Salinas Lanza

2 Dayly Marydol Ruiz Godoy Directora Regional en |

o San Pedro 1
3 Reyna Yajaira Handal | Oficial de la Unidad
o | de Transparencia
4 Florinda Isabel Galg Directora de

__Servicios Legales
Directora de Ia
5 | Melissa Nicole Handal Rivera Unidad de

_ Comuicaciones AN

6  Bessy Yamileth Castro Unidad de
Modemizacion

Directora Unidad de
. o Planeamjﬂlao
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7 Denia Milagro Najera Turcios Evalnacion y Gestion

(UPEG) y
Coordinadora del
{(COCOIN) . A =
8 | Mary Delmi Hernandez Sanchez Gerente
Administrativa
9 | Sandy Suyapa Aguilar Subgerente de / R
Presupuesto
10 | Ariana Sulay Garcia Vilorio Subgerente de f(\ui‘i——-
Recursos Humanos \ %u
11 | Arlen Rolando Urquia Subgerente de
| Recursos Materiales y
Servicios Generales
12 | Darwin Aplicano Jefe de la Unidad de
Soporte Técnico
13 | Sandra Ruth Gémez Javela Especialista en
Gestion de Calidad
14 | Yanior Yovany Bustillo Lépez Encargado de 1Ia
Unidad de Auditoria
Interna (UAI)

Secretario de e el Despatho de Desarrollo Ecgy &
| -

Se firma la presente Informe del Cuestionario de Auto Evaluacion de Control Interno Institucional,
(AECII) en la Ciudad de Tegucigalpa a los 17 dias del mes de julio 2025,
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