Oficio 106-DP-SDE-2025
Tegucigalpa, M.D.C., 03 de marzo del 2025

MSc.

ERICKA ARELY SUAZO BONILLA

Directora de ONADICI

Oficina Normativa de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Su Oficina

Estimada Directora Suazo:

Tengo el placer de dirigirme a usted, en ocasion de informarle que esta Secretaria de Estado
comprometida con la formacion y capacitacion del personal en la elaboracion y uso de los manuales
de procedimientos, solicitamos su valioso apoyo para brindar una capacitacion dirigida a personal
clave en el tema de manuales de procedimientos y gestion de riesgos. El objetivo de esta solicitud
es identificar y desarrollar mejoras que puedan aplicarse a los manuales, con el fin de optimizar su
eficacia y contribuir significativamente al fortalecimiento de las practicas institucionales.

Asimismo, tengo a bien informar que se han girado instrucciones para que la Unidad de Pre-
inversion y la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) presenten los manuales
correspondientes. En referencia a la Unidad de Cooperacion Externa, se adjunta la comunicacion en
donde se explica el funcionamiento actual y las responsabilidades que esta asumiendo.

Para las coordinaciones/consultas, se designa a la Licenciada Bessy Yamileth Castro, Directora de
Modernizacion con los siguientes contactos: numero teléfono 8994-4070; y correo electrénico:

Sin otro particular aprovecho la ocasion para expresar las muestras de mi consideracion y estima
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Tengo el placer de dirigirme a usted, en ocasién de informarle que esta Secretaria de Estado
comprometida con la formacidn y capacitacion del personal en la elaboracion y uso de los manuales
de procedimientos, solicitamos su valioso apoyo para brindar una capacitacion dirigida a personal
clave en el tema de manuales de procedimientos y gestion de riesgos. El objetivo de esta solicitud
es identificar y desarrollar mejoras que puedan aplicarse a los manuales, con el fin de optimizar su
eficacia y contribuir significativamente al fortalecimiento de las practicas institucionales.

Estimada Directora Suazo:

Asimismo, tengo a bien informar que se han girado instrucciones para que la Unidad de Pre-
inversion y la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) presenten los manuales
correspondientes. En referencia a la Unidad de Cooperacion Externa, se adjunta la comunicacion en
donde se explica el funcionamiento actual y las responsabilidades que esta asumiendo.

Para las coordinaciones/consultas, se designa a la Licenciada Bessy Yamileth Castro, Directora de
Modernizacién con los siguientes contactos: numero teléfono 8994-4070; y correo electrdnico:

Sin otro particular aprovecho la ocasion para expresar las muestras de mi consideracion y estima
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COMUNICACION INTERNA

DE: Licenciada

ANDREA MARIN

Asistente Ejecutivo Gerencia Administrati
PARA. Licenciada

BESSY CASTRO

Directora Unidad de Modernizaciéon
ASUNTO: Seguimiento Manuales de Procedimientos
FECHA: 09 de agosto del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de dar respuesta a la
Comunicacion interna 059-UDEM-SDE-2024 donde solicita el avance del manual
de procesos de la Unidad de Cooperacién Externa; al respecto informo que
efectivamente me encuentro nombrada bajo el cargo de Directora de Cooperacion
Externa sin embargo actualmente me encuentro ejerciendo funciones como
Asistente Ejecutivo de Gerencia Administrativa ya que como es de su conocimiento
en esta Secretaria de Estado no se encuentra habilitada dicha unidad.

Atentamente,

CC: Mary Delmi Hemadez/ Gerente Administrativo
CC. Nadia Jimenez/Subgerente de Recursos Humarnos



